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"Kaytannossa edistyneet opetusmenetelmat ammatillisen koulutuksen opettajille ja
uraohjaajille” on ammatillisen koulutuksen (ammatillisen koulutuksen) opettajille,
uraohjaajille ja muille uraohjauksen ammattilaisille suunnattu menetelmallinen
vapaamuotoinen koulutusmateriaali ammatillisen koulutuksen ammattilaisten kaytdannon
toimien toteuttamiseen. Materiaali on kehitetty puitteissa ja on yksi Erasmus+ -hankkeen
2021-1-RO01-KA220-VET-000033307 ”SOS a Career for Success” neljasta tuloksesta,
jaljempana tekstissa “Project”.

Hankkeen Learning Teaching Training (LTT) -toiminta 2 oli suunnattu ammatillisen
koulutuksen opettajille, uraohjaajille ja uraohjauksen ammattilaisille. LTT Activity 2
jarjestettiin 13.-17.3.2023 Joensuussa. Tapahtumaan kokoontui uraohjaajia, ammatillisen
koulutuksen opettajia ja muita uraohjauksen ammattilaisia Romaniasta, Italiasta, Turkista,
Portugalista, Espanjasta, Latviasta ja Suomesta, yhteensd 28 osallistujaa, mukaan lukien
jarjestajat.

Tama teksti on kokoelma kaikesta materiaalista, jota eri ammattilaiset ovat kayttaneet LTT:n
aikana. Sisalto keskittyy padasiassa suomalaiseen ulottuvuuteen ja metodologiaan, mutta se
voi tukea ammatillisia opettajia ja uraohjaajia heiddn opetus- ja neuvontatydssdan myos
muissa maissa. Lisdksi sisaltdad voidaan kayttaa myds mallina vastaavien koulutustilaisuuksien
ja tyOpajojen jarjestamiseen, ehka inspiraationa kehitystoimintaan tai koulutusjarjestelmien
kansainvaliseen vertailuun. Materiaalin ensisijaisena tavoitteena on antaa kdytannon ja
menetelmallistd tukea ammatillisen opettajan, uraohjaajan ja muiden uraohjauksen
ammattilaisten tydssdan. Aineistoa voidaan soveltaa seka virallisissa ettd epdvirallisissa
oppimisympadristoissa.

Osallistujia tarkkailtiin koko toiminnan ajan ja palautetta kerattiin kahdessa vaiheessa. Linkki
ensimmaiseen kyselyyn lahetettiin osallistujille heti tapahtumaviikon jalkeen ja se oli
ohjelman organisointiin ja logistiikkaan perustuen yleinen. Toinen kyselylomake lahetettiin
osallistujille kolme viikkoa myéhemmin tapahtuman jalkeen. Jalkimmainen keskittyi eri
asiantuntijoiden tekemiin oppimissisaltdihin toimintaviikon aikana.
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Johdanto

Taman materiaalin sisdltdé keskittyy Suomen ammatilliseen koulutusjarjestelmaan. Kaikki
referenssit liittyvat Suomen koulutusjarjestelmaan, myos prosessit, tyokalut ja sovellukset
ovat Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman, Riverian (suomalainen kumppani), joka
tunnetaan myos englanninkieliselld nimelld North Karelia Municipal Education and Training
Consortium, Riveria (jdljempéana tekstissd "Riveria"). Erasmus+ -ohjelmaoppaan osassa D —
Sanasto ammatillinen koulutus maaritelladn seuraavasti:

Ammiatillisella koulutuksella tarkoitetaan koulutusta, jonka tarkoituksena on antaa nuorille
ja aikuisille tietyissd ammateissa tai laajemmin tyémarkkinoilla tarvittavat tiedot, taidot ja
pdtevyydet. Se voidaan tarjota virallisessa ja epdvirallisessa ympdristéssd kaikilla
eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) tasoilla, mukaan lukien tarvittaessa
korkeakoulutaso. Erasmus+:ssa ammatilliseen perus- tai jatkokoulutukseen keskittyvdit
hankkeet ovat tukikelpoisia ammatillisen koulutuksen toimissa.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-d/glossary-vet

Koulutusohjelman sisdlté rakennetaan kunkin oppilaitoksen tarpeet huomioon ottaen
koulutustoiminnan laadun parantamiseksi. Havaitsimme, ettd ammatillisen koulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen tulevien valmistuneiden paremman sosiaalisen osallisuuden ja
sosio-ammatillisen sopeutumisen vuoksi on toteutettava ammatillinen koulutusohjelma,
joka tulee tukemaan ammatillisia opettajia ja ammatillisen koulutuksen tarjoajia, taman
tuotteen kohderyhmaa. Tama vaatii yhteistyota ja tieteidenvalista viestintdad. Ammatilliset
opettajat ja ammatillisen koulutuksen jarjestdjat eivat ole pelkkia asiantuntijoita, he ovat
oman alansa tai erikoisalojensa edustajia. Jos heiddan toimintansa on tiukasti teoreettista,
opetus ei johda odotettuihin tuloksiin. Opiskelijoiden/opiskelijoiden kiinnostus etaantyy
tietysta alasta tai ammatista.

Osa kumppaneista havaitsi 14-16-vuotiaille opiskelijoille kaynnistetyn jasennellyn
haastattelun (158 haastatteluruudukkoa) perusteella, ettd yli 60 % kehittaa
valinpitamattomyyttda koulua kohtaan. Samalla opiskelijat ovat valinpitamattomia
hakemaansa erikoisalaan ja sen lopputulokseen. Tama johtuu osittain opettajista, jotka
johtuvat epamiellyttavastd opetustoiminnasta. Tiettyjen teoreettisten menetelmien kaytto
synnyttdd opiskelijoiden keskuudessa koulupakoa tai valinpitamattomyytta tiettyja
tieteenaloja kohtaan. Tiettyjen alojen tietdmyksen puute johtaa niiden merkityksen
minimoimiseen. Useimmiten koulun negatiivinen kuva johtuu siitd, ettd me opettajat emme
osaa edistdada omia erikoisuuksiamme, meiltd puuttuu tiettyja itsemarkkinointitaitoja.
Opiskelija ei enaa 16yda opettajasta mallia. Mediassa tarjotut esimerkit ovat tuhoisia, mutta
tuhoisampaa, kun oppilas kohtaa empaattisen opettajan, joka ei halua resonoida hanen
kanssaan. Nama ovat vain osa tiedoista, jotka on keratty haastattelun 158 ruudukosta, joita



sovellettiin hankkeeseen osallistuvissa maissa. Ndin ollen pidimme valttamattomana, etta
taman hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi toteutamme jatkuvan koulutusohjelman, joka
vastaa hankkeen vilillisten edunsaajien mutta myos suorien edunsaajien tarpeita.

Taman koulutusohjelman teema on luotu ndista tarpeista ja sisdltaa erilaisia kdytannon
oppimisaktiviteetteja, tapoja luoda nykyaikaisia opetusmenetelmid, opiskelijoille
suunnattujen strategioiden kayttéd, heidan tarpeitaan, opiskelijoiden tehokkaan
lahestymistavan tekniikoita, tapoja ratkaista ongelmia. ammatillisen koulutuksen yhteydessa
jne. Koulutusohjelma on suunnattu ammatillisen koulutuksen opettajille ja ammatillisen
koulutuksen tarjoajille (ottaen huomioon kumppanilaitosten yhdistelmd). Sisaltoja ja
menetelmia voidaan kayttad ammattilaisten kouluttamiseen ja lopulta he voivat kayttaa niita
opiskelijoiden/opiskelijoiden kouluttamiseen. Jotta ohjelman laatu olisi selkeampi, sita
testataan aluksi suorien edunsaajien joukolla: jokaisesta maasta kumppanuuden jasen
osallistui koulutustoimintaan Suomessa. Taman ensimmaisen koulutustyOpajan lopussa
tehtiin ensimmainen vaikutusanalyysi ja osallistujien ja heidan kehittdmiensa kompetenssien
arviointi. Taman koulutusohjelman tavoitteena on lisdtd ammatillisten opettajien ja
kouluttajien sekda ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kilpailukykya ja osaamisen
kehittamista opettajanuran sisalla.

Kaytannollisesti sovellettaviin toimiin osallistuva, opiskelijoiden tarpeisiin empaattinen ja
korkeasti koulutettu henkilokunta lisaa tyollisyyden astetta ja torjuu sosiaalista syrjaytymista
houkuttelemalla nuoria ammatteihin, mika vahentaa tybéelaman ongelmia. taitopuutteita
markkinoilla. Koulutusohjelmalla on suora vaikutus ammatillisiin opettajiin ja ammatillisen
koulutuksen jarjestdjiin lisddmalla uraneuvontatoiminnan ja ammatillisen koulutuksen
esittelyn laatua.

Taman ohjelman toteuttamista koordinoivat ammatillisen koulutuksen asiantuntijat
Suomesta, jolla on pitkdt perinteet ammatillisen koulutuksen jarjestamisessda. Taman
koulutusohjelman testaus, joka toteutettiin kohderyhmalle, joka koostuu 4 osallistujasta
kustakin kumppanimaasta, lisdsi tdhan hankkeeseen lisdarvoa, kyselylomakkeen perusteella
keratyt koulutustoiminnan tulokset ja parannettavat ndkdkohdat saavutetaan kumppani
Espanjassa, toisessa maassa, jolla on perinteitd ammatillisessa koulutuksessa.

Ohjelmassa on teoreettinen osa (enintdan 25 % kokonaistoiminnasta), ja loput kohdistetaan
kaytannodssa soveltaviin toimintoihin. Sen rakenne sisdltaa kurssisuunnittelun, kurssin tuen ja
esimerkkeja kdytannossa sovellettavista oppimistoiminnasta. Toiminnan seurannasta vastasi
hankkeen edunsaaja pitden jatkuvasti yhteyttd tdman materiaalin toteuttamiseen
osallistuviin kumppaneihin. Seurannassa kaytetdan seurantalehtid, jotka sisdltavat tiedot
toiminnan vaiheista sellaisina kuin ne rakennettiin ensimmaisessd projektikokouksessa.
Samalla maaritelldaan selkeat jaksot kullekin toteutusvaiheelle, kunkin kumppanin
attribuutioille. Jokainen yhteistybkumppani osallistui tdman tuotteen toteuttamiseen oman



osaamisensa nakokulmasta. Muut kumppanit tekivdat ehdotuksia tietyn alkuperdamaan
perusteella, sisaltd kadannetaan kaikille kumppanimaiden seitsemalle kansalliselle kielelle,
jolloin  materiaali on noin 300 sivua. Jokainen maa noudattaa omaa
akkreditointimenettelyaan luodulle koulutusohjelmalle ja sisdllyttda sen koululle/ura-
apuopettajille suunnatun koulutusohjelman ohella oppilaitoksen kurssitarjontaan. Jokainen
osallistuja toteutti kaksi koulutusohjelmaa ja jarjesti koulutustilaisuuksia kansallisella ja
alueellisella tasolla. Osallistuminen Aradin l3dnin resurssi- ja koulutusapukeskuksen
jarjestamaan kansainvaliseen konferenssiin yhdessa yli 20 maan edustajien kanssa tarjoaa
mahdollisuuden hyvien kaytantojen levittamiseen ja vaihtoon kansainvalisella tasolla.

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjia Suomessa, ja tdssda tapauksessa Riverialla on laaja
kokemus ammatillisesta koulutuksesta kaikilla tutkintotasoilla ja se on erikoistunut
osaamisperusteisiin  palveluihin, lisda vastuullisuutta ja tehokkuutta ammatillisessa
koulutuksessa, mutta tarjoaa myo6s kehityspalveluita ja ratkaisuja yrityksille. Ty6peraiset
opetusmenetelmat, ryhmdoppiminen, digitalisaatio ja osaaminen oppimisymparistdjen
kehittdmisessa ovat tarkedssd roolissa opetuksessa ja yhteistydssda alan kanssa. Riveria
edistdaa osaamisen ja yrittdjyyden kehittamista kaikilla opintojen aloilla.

Materiaali Kaytdnnossd sovellettu toiminta perustuu ajatukseen, ettd ammatillisella
koulutuksella voidaan ja tulee luoda oppimisprosessia seka henkilokohtaista ja ammatillista
kehitysta tukeva ymparistd. Tama on saavutettavissa linkittdmalla ja yhdistamalla erilaisia
menetelmida oppimisprosessissa.Thekoulutusohjelma Kaytannossa sovelletut toiminnot
ammatillisen koulutuksen ammattilaisille sekd ammatillisen koulutuksen opettajille ja
ammatillisen koulutuksen jarjestajille keskittyvat soveltavampaan lahestymistapaan, joka
vastaa ammatillisen koulutuksen oppijoiden oppimistarpeita.

Luodaksesi taman  "Sovellettavat kaytannon toimet ammatillisen koulutuksen
ammattilaisille”menetelmallinen koulutus ja sen materiaalitkoulutusohjelma luotiin osana
Erasmus+ -projektia "SOS a Career for Success" kehittdmaan ammatillisen koulutuksen
ammattilaisten mahdollisuuksia tuntea erilaisia sovellettavia kdytdant6ja ja menetelmia.

Materiaali on tarkoitettu kehittdmdan ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
oppimistarpeisiin  keskittymistda  soveltavampaan Ildhestymistapaan ja paremmin
vastaamiseen — ja tastd materiaalista 16ydat erilaisia menetelmid soveltavaan kdytiannon
toimintaan, joista voi olla hyotya seka yksilolle ettda hanen ammatilliselle koulutukselleen.
Ammattilaiset oppimisprosessissa.

Ammatillisten oppilaitosten kehittyminen, opiskelijoiden ammatillinen identiteetti
tydelamassa johtavat ammattilaisten ja ammatillisen koulutuksen arvostukseen. Tama lisaa
siten tyon ja ammatin merkitystd yhteiskunnassa ja ammatillisten oppilaitosten asemaa
tydelaman kehittdmisessa.



Suomen ammattitutkinto

e Modulaariset ja osaamisperusteiset tutkinnot

e Rakennettu ammattimaisten prosessien ymparille

e Tunnista aiempi oppiminen

e Noudata kansallisia oppimistuloksia ja osaamista

e TyOssdoppimisen tulee sisaltaa

e Arvioidaan teoriaa ja kdytantda yhdistamalla kahden arvioijan toimesta autenttisissa
tyotehtavissa

e Tarjoa yksil6llisia joustavia oppimismahdollisuuksia

e Tarjoa paasy korkeakoulutukseen

e Kattaa EQF4 ja 5 tasoa

Suomessa 50 % 15-vuotiaista nuorista valitsee ammatillisen koulutuksen. Tassa kymmenen
syytd, miksi ammatillinen koulutus on suosittu vaihtoehto Suomessa (nextlevel.hel.fi):

Kauppavaihtoehtoja on laaja valikoima

Voit |0ytda ammattipatevyyksia, joista et tiennyt

Voit valita oman polkusi

Ammatillinen koulutus on toimintaa ihmisille

Valmistaudut tyoelamaan

Sinulla on suurempi todennakoisyys tyollistya

Voit tyoskennellad jo opintojen aikana

Ammatillinen koulutus on valttamattdmyys myos tulevaisuudessa
Voit hankkia kaksoistutkinnon myds yhdistamalla ammatillisen koulutuksen
ylioppilastutkintoon

Ammatillinen perustutkinto oikeuttaa jatkamaan korkeakouluopintoja
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1 SUOMEN KOULUTUSJARJESTELMA JA AMMATILLINEN KOULUTUS

On tarkedd, ettd lukija tutustuu ensin Suomen koulutusjarjestelmaan ennen kuin han
esittelee ammatillisen koulutuksen jarjestdmisen kdytdntdja Suomessa. Teksti on osittain
poimittu opetus- ja kulttuuriministerion sivuilta -Suomen koulutusjarjestelma - OKM -

Opetus- ja kulttuuriministerio, Suomi

Koulutus on yksi suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan kulmakivista. Koulutusjarjestelma
Kaikille
mahdollisuuksien tarjoaminen laadukkaaseen koulutukseen on Suomen koulutuspolitiikan

tarjoaa kaikille yhtédldiset koulutusmahdollisuudet. kansalaisille yhtaldisten
pitkdn aikavalin tavoite. Suomalaisen koulutuspolitiikan avainsanoja ovat laatu, tehokkuus,
tasa-arvo ja kansainvalistyminen. Perusoikeus koulutukseen ja kulttuuriin on kirjattu
Politiikka

periaatteille. Koulutus nahddan vyhteiskunnan kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin avaimena.

perustuslakiin. rakentuu elinikdisen oppimisen ja ilmaisen koulutuksen

Oppivelvollisuus alkaa peruskoulusta ja paattyy 18 vuoden idssa.

Koulutus esikoulusta korkeakouluopetukseen on Suomessa maksutonta. Lisaksi suomalaiset
opettajat ovat korkeasti koulutettuja ja vahvasti tydhonsa sitoutuneita.

EDUCATION SYSTEM IN FINLAND
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Vocational qualifications®
Vocational institutes
‘Specialist vocational qualifications
Matriculation examination - Furthes vocational qualifications
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i
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Preparatory education

for rogramemes leading to
an upper secondary qualification

Primary and lower secondary education
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Liberal adult education
Adult education centres
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Centres of kearning
{Study centres
Sports institutes

Basic education in the arts
Schools of architecture,
circus,
crafts,
dance,

theatre and visual arts
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https://okm.fi/fi/koulutusjarjestelma

Kuten kuvasta 1 nakyy, Suomen koulutusjarjestelma koostuu:

e varhaiskasvatus ja hoito, joka tarjotaan lapsille ennen oppivelvollisuuden alkamista
(normaalisti seitseman vuoden idssa)

e esiopetus, joka on annettu lapsille oppivelvollisuuden alkamista edeltdvana vuonna,

e yhdeksdn vuoden perus- ja toisen asteen koulutus (peruskoulu), joka on pakollinen

e toisen asteen koulutus, joka on joko lukio tai ammatillinen koulutus, ja

e korkeakoulujen ja ammattikorkeakoulujen tarjoama korkeakoulutus.

o Lisdksi aikuiskoulutusta on saatavilla kaikilla tasoilla.

1.1 AMMATILLINEN KOULUTUS

Ammattitutkinnot sisaltdvat ammatillisen perustutkinnon, ammatillisen jatkotutkinnon ja
erikoisammattitutkinnon. Ammatillinen perustutkinto antaa alan edellyttdmét perustiedot.
Jatko- ja erikoisammattitutkinnot antavat mahdollisuuden kehittda taitojaan uransa eri
vaiheissa. Nykyaan ammatillisen perustutkinnon laajuus on yleensd 180 ECVET-pistetta,
ammatillisten jatkotutkintojen 150 pistettd ja erikoisammattitutkintojen 180 pistetta. Riveria
tarjoaa yli 130 erilaista tutkintoa teollisuuden, rakentamisen, liikenteen, luonnon ja
ympariston, liike-eldman, hyvinvoinnin ja terveyden, koulutuksen ja kulttuurin seka
palvelujen aloilta.

180 competence points (60 comp. points ~ 1 year)
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Kuva2- Osaamisperusteiset tutkinnot
Ammatillisen  koulutuksen alussa opiskelija ja oppilaitos laativat opiskelijalle

henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman, jossa hahmotellaan opiskelun sisalto,
aikataulu ja menetelmat. Tata kasitellddn osassa 3 Pedagoginen suunnittelu ammatillisessa



koulutuksessa. Ammatillinen koulutus voi tapahtua myds tyopaikoilla oppisopimus- tai
koulutussopimuksella. Eri tavoin hankittu aikaisempi oppiminen voidaan tunnistaa osaksi
opintoja. Ammatilliseen koulutukseen voivat hakea niin nuoret kuin
aikuisetkin.https://okm.fi/fi/koulutusjarjestelma

Ammatillisesta koulutuksesta valmistuneet voivat hakea jatko-opintoihin yliopistoon tai
ammattikorkeakouluun.

Ammatillinen koulutus on myds olennainen osa suomalaista yhteiskuntaa, jossa
aikuiskoulutus kattaa tutkintoon johtavan koulutuksen, tutkinto-opinnot,
osaamisperusteiseen tutkintoon valmistautuvan koulutuksen, oppisopimuskoulutuksen,
osaamista ja uudelleenkoulutusta antavan jatko- ja tdydennyskoulutuksen, opinnot
kansalaistaitoja, tydelaman taitoja ja yhteiskuntaa koskevissa aineissa sekd eri kasityo- ja
virkistysopintoja.https://okm.fi/fi/koulutusjarjestelma

Aikuiskoulutuksen voi maksaa opiskelija itse tai se voi koostua oppisopimuskoulutuksesta,
tyovoimapoliittisesta koulutuksesta tai henkiloston kehittamisestd ja muusta tydnantajan
tarjoamasta tai hankkimasta koulutuksesta. Aikuiskoulutusta tarjoavat erilaiset oppilaitokset,
jotka tarjoavat paaasiassa nuorille koulutusta, vain aikuiskoulutusta tarjoavat oppilaitokset,
yksityiset yritykset ja tyopaikat (henkiloston kehittdminen).

https://okm.fi/fi/koulutusjarjestelma

Vapaa aikuiskoulutus tarjoaa epavirallisia opintoja. Se edistdd henkilokohtaista kasvua,
terveytta ja hyvinvointia tarjoamalla kansalaistaitoon ja yhteiskuntaan liittyvid opintoja seka
eri kasitdiden ja oppiaineiden kursseja virkistyspohjalta. Liberaalisia aikuiskoulutuslaitoksia
ovat aikuiskoulutuskeskukset, kansanopistot, oppimiskeskukset, liikuntakoulutuskeskukset ja
kesayliopistot. Olennainen osa vapaata aikuiskoulutusta on, etta jokaisella on oikeus hakea
sithen osallistumista. Nama opinnot eivat anna tutkintoa tai patevyytta, eikd niiden sisalto
ole laissa saadelty.https://okm.fi/fi/koulutusjarjestelma

1.2 ELAINLAAKARIN RAHOITUS

Nuorten ja aikuisten koulutuksen jarjestaminen, rahoitus ja ohjaus yhdistettiin vuoden 2018
alusta. Erillinen ammatillinen koulutuslaki ja ammatillinen aikuiskoulutuslaki yhdistettiin
uudeksi laiksi. Uuden lain keskeinen lahtokohta on oppimistulokset ja yksilolahtoisyys.

Suomen verotusjdrjestelma luo rahoitusvirran kunnilta valtiolle, joka rahoittaa opetus- ja
kulttuuriministerion budjettisuunnitelman perusteella. Lisdksi opetus- ja kulttuuriministerio
rahoittaa koulutuksen jarjestdjia. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjille budjetti



hyvaksyttyjen opiskelijoiden lukumddran perusteella. Summa raportoidaan kahdesti
tilikauden aikana, minka perusteella rahoitusta yllapidetaan.

Opiskelijan  hyvaksymisen jdlkeen koulutuksen jarjestdja saa 70 % budjetista.
Kokonaisbudjetti lasketaan kelpuutuksen perusteella. Loput 20 % budjetista siirretdaan
koulutuksen jarjestajalle ilmoitetun ldsndolon ja suorituksen seka opiskelijan valmistumisen
perusteella. Viimeinen 10 % budjetista siirretdan ammatillisen koulutuksen jarjestajalle, kun
valmistunut on tyollistynyt, ilmoittautunut jatko-opintoihin (ammatilliseen koulutukseen tai
korkeakouluun) tai siirtyy armeijaan ase- tai siviilipalvelukseen. Varusmiespalvelus on
Suomessa pakollinen alle 29-vuotiaille miehille, ja yleensd nuoret miehet palvelevat armeijaa
19-20-vuotiaana, usein lukion tai ammatillisen koulutuksen jalkeen. Naisille asepalvelus on
vapaaehtoista.
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EDUCATION AND TRAINING
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Kuva3- Ammatillisen koulutuksen rahoitusjdrjestelmd Suomessa



TEHTAVA 1

Tama tehtava koskee ammatillisen opettajan roolia

Tata tehtdvdaa varten voit joko kadyda avointa keskustelua kaikkien koulutusryhmasi
osallistujien kanssa tai suuremmille yleiséille alaryhmissa (3-5) tyoskentely voisi olla
mielenkiintoisempaa ja tuottavampaa, ja se rohkaisee myo6s hiljaisia osallistujia
osallistumaan tehtavadan. . Kayta yksinkertaisia Al-kokoisia papereita ja varillisia tusseja,
jotka ovat hyvin yleisia sellaisissa toimissa, mikd tekee ajatusten kirjoittamisesta helppoa.
Jotkut osallistujat voivat jopa piirtaa kuvia tai kdyttdaa mielenkartoitusta, joka lisda visuaalista
tekijaa ideoihin. Mikali koulutus jarjestetddn verkossa, kannattaa olla valmis jakamaan
osallistujat eri virtuaalihuoneisiin vahintdan 15—-30 minuutiksi. Nama kysymykset ohjaavat
toimintaa tiettyyn suuntaan. Tarkkaile ja tunnista yleisdsi tarkasti koulutuksen aikana.

e Miten vertaat maasi ammatillista koulutusta Suomen ammatilliseen
koulutusjarjestelmaan?

e Miten roolit ja tehtavat vertautuvat suomalaisten ammatillisten opettajien
tehtaviin?

o 3-5 henkil6a per ryhma

Valitse sihteeri ja puhuja

Kesto 30 minuuttia

Kirjoita muistiin keskustelujesi ideat ja kommentit

Lopuksi jaa ja kerro tuloksesi muille

O O O O
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Kuva4- Riveria-Talo Joensuussa



2 AMMATILLISET OPETTAJAT JA URAOHJAAJAT SUOMESSA

Ollaksesi pedagoginen edelldkavija, on tarkedda ymmartaa, ettd oppiminen on elinikdinen
prosessi. Maailma muuttuu ja niin myos oppijat. Tdma antaa haasteita, mutta myds innostaa
ammattilaisia paivittdin. On tarkeda, etta kasvattajilla, opettajilla ja ohjaajilla on tydkaluja ja
menetelmia tdman erityisen tehtdvan tayttdmiseksi. Suomessa esimerkiksi Jamk (Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu) Jyvaskyldan ammattikorkeakoulu tarjoaa jatko-opintoja eri
osaamisalojen ammattilaisille, jotka tahtaavat opettajan uraan tai jotka haluavat kehittaa
itseddn oppimisen edistdgjand. Ammatillinen opettajankoulutus tarjoaa pedagogisen
patevyyden opettamiseen Suomessa. Yhtaldiset mahdollisuudet ja taatut opintopolut kaikille
opiskelijoille ovat tarkeita periaatteita suomalaisessa yhteiskunnassa.

Yksi ammatillisen opettajan koulutuksen jarjestajista:
https://www.jamk.fi/jamk/ammatillinen-opettajankoulutus

Ammattiopettajilla tulee olla vahintdan kandidaatin tutkinto ammattikorkeakoulusta tai
saman ammattialan korkeakoulusta, jota he opettavat. Ammattiopettajilla tulee olla myds
vahintdan 3 vuoden tyokokemus samalta alalta. Edelld mainitun lisdksi edellytetdaan, etta
henkil6lla on jo ammatillisen opettajan tutkinto tai hdn on jo aloittanut tutkinnon
suorittamisen.

Suurin osa tutkijoista kuuluu Opetusalan Ammattiliittoon (OAJ). OAJ on tydmarkkinajarjesto,
joka puolustaa koulutus- ja tutkimusalan ammattilaisten etuja varhaiskasvatuksesta
aikuiskoulutukseen. OAJ on jasentensd ammattimainen puolestapuhuja ja keskeinen
koulutuspolitiikan vaikuttaja. Riveriassa meilld on 3 luottamusmiesta ja yksi heistd on
kokopdivainen paaluottamusmies. Luottamusmiehen tehtdvand on valvoa edustamiensa
tyontekijoiden etuja mainoksissa sekd noudattaa tydehtosopimuksia ja lakeja tyopaikalla.

2.1 AMMATILLISEN OPETTAJAN ROOLI

Ammatillinen opettaja ohjaa, auttaa, rohkaisee, opettaa, valmentaa ja arvioi opiskelijoita.
Opettajan tulee olla valmentaja, opettaja, tukija, vanhempi, sairaanhoitaja,
sosiaalityontekija, terapeutti... rooleilla ei ndyta olevan rajoja. On kuitenkin erityisia rooleja
ja tehtavia, jotka ammatillinen opettaja suorittaa jokaisen opiskelijan kanssa.

e Henkilokohtainen mentori (coach) — jokaisella opiskelijalla on sama oma valmentaja
koko opiskeluajan.

e (Opettaja opastaa ja neuvoo

e Opettaja antaa opetusta ja valmennusta

e Opettaja tekee yhteistyota tydelaman kanssa, myos ohjaa ja arvioi osaamisnaytoksia

e Opettaja vastaa ryhmatyona laadituista aikatauluista



e Opettaja kehittda oppimisymparistdja seka verkko-oppimisymparistoja verkossa, ja
e Opettaja osallistuu koulun oppimisvalineiden kehittamiseen.

2.1.1 Henkildkohtainen mentori tai valmentaja

Henkil6kohtaisen mentorin tai valmentajan roolissa opettajan tulee kehittda PCDP yhdessa
opiskelijan kanssa opintojen alussa. PCDP:n tulee heijastaa opiskelijan tavoitteita ja
tavoitteita kansallisten opetussuunnitelmien vaatimusten ja tavoitteiden mukaisesti. Tiedot
tallennetaan Wilman opiskelijahallinta-alustalle. Alustaa kadyttavat myoés alueviranomaiset
tiedonhallintaan ja poliittiseen paatdksentekoon.

e PCDP tehddan opintojen alussa

e Personal Competence Development Plan (PCDP) — henkilokohtainen valmentaja
kirjoittaa PCDP:n yhdessa jokaisen opiskelijan kanssa.

e Henkilokohtainen valmentaja tunnistaa ja tunnustaa opiskelijalla aiemmin hankitut
taidot ja osaamisen. Ndma varmistetaan sertifikaateilla, suosituskirjeilld ja
tarvittaessa ammattitaitotesteilla.

e Aiemmin hankittujen taitojen ja osaamisnopeuksien tunnistaminen ja tunnustaminen
mahdollistaa opiskelijan edetd puuttuvia taitoja tarjoaviin opintojaksoihin.

e Yleensd aiemmin hankittujen taitojen ja osaamisen tunnustaminen ja tunnustaminen
lyhentda opiskeluaikaa ja mahdollistaa opiskelijan valmistumisen huomattavasti
aikaisemmin.

e Henkilokohtainen mentori seuraa opintojen etenemista ja tekee yhteistyotd muiden
opettajien, uraneuvojan, kuraattorin, ammatillisten ohjaajien ja tydelaman kanssa.

2.1.2 Tyoperaisen oppimisen koordinaattori

Ammatillisen koulutuksen arjessa jokainen opettaja ja oppilaitos toteuttaa tydelaman
yhteistyota omasta lahtékohdastaan ja omalla tavallaan. Riverian opettajilla ja koulutusalan
ammattilaisilla on vuosikymmenten kokemus oppimisymparistéjen kehittamisesta
yhteisty0ssa tydelaman kanssa. Yksi tavoitteista on tietysti parantaa korkeakoulun
oppimisen laatua tydeldman tasoa vastaavaksi. Toinen on tyOperdisen oppimisprosessin
laadun parantaminen oppimisen sisallon, tutoroinnin ja ennen kaikkea arvioinnin osalta.
Perinteisesti ja vield alle vuosikymmen sitten jokainen ammatillinen opettaja oli vastuussa
omien oppilaidensa tydssdaoppimisjaksojen organisoinnista ja ohjaamisesta, koko luokka
kerrallaan. Kuitenkin kdytdantd on vahitellen siirtynyt malliin, jossa jokaisella laitoksella on
nimetty opettaja, jonka tehtdvana on koordinoida ty6elaman kanssa, hankkia opiskelijoille
tyopaikkaopiskelumahdollisuudet ja  hoitaa  tarvittavat dokumentaatiot alkaen
puitesopimuksesta, joka velvoittaa toimintansa. Suomen ammatilliseen koulutukseen



liittyvista saadoksista. Yksi tahan asteittaiseen kehitykseen johtaneista kaannekohdista oli
Suomen ammatillisen koulutuksen valtakunnallinen uudistus, joka siirsi ammatillisen
koulutuksen perinteisesta ryhmiin keskittyvasta aikapohjaisesta koulutuksesta opiskelijoiden
mahdollisuuksia optimoivaan osaamispohjaiseen koulutukseen. yksil6ina.

e TyoOpaikkaopiskelussa opiskelijat hankkivat taitoja ja harjoittelevat kauppaan liittyvia
tehtavia tyopaikalla.

e Patevyysnaytds: opiskelija osoittaa taitojaan tydpaikalla tutkinnon vaatimusten
mukaisesti.

e (Osaamisndytoksid arvioivat opettaja ja tyopaikan ohjaaja tai ohjaaja yhdessa.

e Opiskelija on kiinted osa arviointiprosessia. Opiskelija suorittaa itsearvioinnin, saa
palautetta ja perustelut tyopaikan tutorin tai ohjaajan antamalle arvioinnille ja
myShemmin opettajan antamalle arvosanalle.

Yhteistyd tydelaman kanssa on merkittdvaa, koska useiden tutkimusten mukaan tiivis
yhteistyo opiskelijoiden, tyopaikkojen ja ammatillisten oppilaitosten valilla tukee opiskelijan
oppimista. Oppilaitosten ja tyopaikkojen valinen yhteistyo ei kuitenkaan synny yksinomaan
lainsddadannon kautta, vaan se edellyttda opettajien ja ohjaajien yhteistyota.

2.1.3 Osaamisen ylldpitdminen

Ammattiopettajilta edellytetdan ammatillisen taidon sailyttamista ammatillisen koulutuksen
jarjestajan palveluksessa olevien vuosien ajan. Ammattitaidoilla emme tarkoita opettajan
opetus- ja pedagogisia taitoja, vaan hdanen opettamaansa ja kouluttamaansa ammattiin
liittyvia taitoja.

Tata toteuttaa ja valvoo ja dokumentoi jarjestelmallisesti organisaation johto. Vuonna 2022
jokainen Riverian ammatillinen opettaja vietti viikon tyoelamassa. Esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon laitoksella jokaiselle opettajalle on varattu 20 tuntia vuodessa tiiviimpaan
tyoskentelyyn yhden tyopaikan kanssa.

Osaamisen yllapitamisen lisdksi opettajat ja muut henkildston jasenet osallistuvat erilaisiin
sisdisiin koulutusohjelmiin, joita ylempi johto Riveria jarjestaa.

TEHTAVA 2

Tama tehtava koskee ammatillisen opettajan roolia.

Tata tehtdvaa varten voit joko kdyda avointa keskustelua kaikkien koulutusryhmasi
osallistujien kanssa tai suuremmille yleisoille alaryhmissa (3-5) tyoskentely voisi olla
mielenkiintoisempaa ja tuottavampaa, ja se rohkaisee myos hiljaisia osallistujia



osallistumaan tehtavaan. Kayta yksinkertaisia Al-kokoisia papereita ja varillisia tusseja, jotka
ovat hyvin yleisia sellaisissa toimissa, mika tekee ajatusten kirjoittamisesta helppoa. Jotkut
osallistujat voivat jopa piirtaa kuvia tai kdyttda mielenkartoitusta, joka lisaa visuaalista
tekijaa ideoihin. Mikali koulutus jarjestetdan verkossa, kannattaa olla valmis jakamaan
osallistujat eri virtuaalihuoneisiin vahintdan 15-30 minuutiksi. Nama kysymykset ohjaavat
toimintaa tiettyyn suuntaan. Tarkkaile ja tunnista yleisdsi tarkasti koulutuksen aikana.

- Mitkd ovat ammatillisten opettajien roolit ja tehtdvat maassasi/eri maissa?
- Miten roolit ja tehtavat vertautuvat suomalaisten ammatillisten opettajien tehtaviin?
- Onko maassasi opettajien ammattiliitto? Oletko jasen? Miksi ei?
o 3-5 henkilda per ryhma
Valitse sihteeri ja puhuja
Kesto 30 minuuttia
Kirjoita muistiin keskustelujesi ideat ja kommentit
Lopuksi jaa ja kerro tuloksesi muille

o O O O

2.2  AMMATILLISEN KOULUTUKSEN URAOHJAAJAT SUOMESSA

Ura- tai opintoneuvonta on pakollinen kouluaine Suomessa ja se alkaa peruskoulun 7.
luokalla ja kestda 9. luokalle (13—16 vuotta). Sen tavoitteena on tydelaman tunteminen ja
opiskelijoiden omien vahvuuksien ja kiinnostuksen kohteiden
tunnistaminen.Opiskelijaneuvonta on kirjoitettu peruskoulun opetussuunnitelmaan siten,
ettd sen tulee edistdd nuoren kasvua ja kehitystd, oppimista ja elamassa selviytymista seka
eldamassa tarvittavan tiedon saamista. Mukana on myo6s vahvuuksia ja itsetuntemusta, jatko-
opintoja, tydelamaa ja paatoksentekotaitoja. Suomessa peruskoulun (7-9) jarjestelmaan
kuuluu koulun sisdinen oppilasneuvonta, jossa opettajat ovat myds oppilasohjaajia.
Opiskelijat opiskelevat Opintoneuvonta-kursseja ja he saavat myds henkil6kohtaista
uraneuvontaa uraohjaajalta opiskelua ja tulevaisuutta varten. Peruskoulussa 9. luokan
oppilaat paattavat tulevasta kouluvalinnastaan - menevatko he lukioon vai ammattiopistoon.
Suomessa opiskelu on pakollista 18-vuotiaana ja toisen asteen koulutus on tarkea. Opiskelu
lukiossa ja ammattiopistossa kestdd 3 vuotta ja oikeuttaa hakemaan korkeakouluun.
Molemmat ovat yhta suosittuja vaihtoehtoja Suomessa.



Uraneuvonta jatkuu lukioissa toisen asteen koulutuksessa. Uraohjaus sisaltyy ammatillisiin
opintoihin, ja monet opettajat ja uraohjaajat tarjoavat sitd. Ammatillisessa
opetussuunnitelmassa meilld on kurssi nimeltd Opinto- ja urasuunnittelun valmiudet. Kurssin
tavoitteena on, etta opiskelija tunnistaa kiinnostuksensa, mahdollisuutensa ja tukitarpeensa,
tekee tutkinto- ja uravalintoja, saa tietoa koulutuksesta ja valmistautuu tyonhakuun.
Urasuunnitelma on myo6s osa suomalaista ammatillista koulutusohjelmaa. Talla hetkella
naitd ammatillisia urakursseja opettavat opettajat, jotka ovat oman luokkansa
henkil6kohtaisia valmentajia.

Uraneuvojan ty6 ammattiopistoissa vaihtelee Suomessa paljon. Suomen ammatillisen
koulutuksen laki(L 531/2017) sanoo, ettd jokaisella opiskelijalla on oikeus henkilokohtaiseen
opinto-ohjaukseen. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjat ovat padosin valtion rahoittamia,
mutta niilla on oma autonomia tietyilld aloilla. Suositus yhdelle opinto-/uraohjaajalle
Suomessa on 250 opiskelijaa yhta ohjaajaa kohden. Peruskouluissa ja lukioissa tdma usein
toteutuu. Ammatillisissa oppilaitoksissa se vaihtelee paljon ja siksi myds uraohjaajien tyo
vaihtelee koulutusorganisaation mukaan.

Riverian ammattiopistossa on noin 7000 tutkinto-opiskelijaa ja 18 uraohjaajaa. Jokaisen
uraohjaajan vastuulla on noin 400 opiskelijaa. Uraohjaajat jakautuvat Itd-Suomen koko
Riveriaan ja sivukonttoreineen. Riveriassa noudatamme kokonaisvaltaisia neuvonnan
periaatteita, eli ohjaus on kaikkien koulun toimijoiden vastuulla ja toimijoilla on omat
vastuunsa. Uraneuvonta sisaltdd kolme osaa: opiskelun ja oppimisen ohjauksen, tydelaman
ja ammatinvalinnan ohjauksen seka persoonallisuuden kasvun ja kehityksen ohjauksen.
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Kuva5s- Holistinen ohjauksen kdsite

2.2.1 Uraohjauksen paatavoitteet - case Riveria ammattiopisto

e Tukea opiskelijoita suoriutumaan kokeesta alusta loppuun.

e Ohjaa jatko-opintojen ja tyon saamiseen.

e Suunnitelmien tukemiseksi, paatdksentekoprosessin parantamiseksi ja
henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen tukemiseksi.

e Opiskelijat tutkivat tulevaisuuden realiteetteja ja mahdollisuuksia — annamme
esimerkkeja, kuten uratarinoita, rekrytoijien vinkkeja jne.

e Auta heitd tekemaan itsearviointi kyvyistdan tai taidoistaan ja parantamaan taitojaan
ja patevyyksidan.

Uraohjausta tehddan tiiviissa yhteisty0ssa opettajien, henkilokohtaisten valmentajien,
ammatillisten ohjaajien, erityisopettajien, koulun sosiaalitydntekijdiden, koulupsykologien,
sairaanhoitajien ja opetuspaallikdiden kanssa. Ohjaus on jaettu viiteen eri vaiheeseen ja eri
toimijoilla on jokaisessa vaiheessa omat vastuunsa. Tama kuva on uraneuvojan
nakdkulmasta. Uraohjaus kehittyy ajan myota ymparistoon liittyvien, sosiaalisten,
koulutuksellisten, teollisuuden, tydmarkkinoiden ja jopa sukupolvien haasteiden perusteella.
Riveriassa ammatillisen koulutuksen uraohjaajan padtehtavana on henkilokohtainen



neuvonta opiskelijan yksil6llisissa asioissa. Seuraava luettelo ohjausalueista ei ole tyhjentava
luettelo, koska:

e Opintosuunnitelma,  yksilolliset polut (esim. hidastetut ja  hidastetut
opintosuunnitelmat)

e Tuki opinnoissa

e Opiskeluvalinnat

e Motivoivaa

e Uravalinnat, muotoile "vaarasta" koulutuksesta uutta, sopivampaa koulutusta

e Taydennyskoulutusta, neuvontaa ja tutkimista

e Tyollisyyden ohjaus

e Ohjaus tiettyihin palveluihin

e Ryhmaéneuvonta ja verkkoneuvonta

e Uraohjaaja kuuluu koulun opintoturvaryhmaan

e TyoOskentely verkostoissa koulun sisélla ja ulkopuolella

e Osallistuminen koulun opiskelijavalintaan

e Koulutuksista  ja ammateista kertominen peruskouluille ja muille
yhteistyokumppaneille

e Oman ammatillisen osaamisen yllapitaminen

At the application At the beginning At the graduation Aeimrinn b
‘ stage I of the studies : During studies . stage . After graduation -
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/>Infwmingabuul\ '/:-helpstudents \ cSludyguida"ce\ > Guidance on \ [ > cCareer

studies and with orientation > Individual completing counseling is
how to apply > Informing about study plans studies offered for one
> Marketing studies and > Guidance for > Guidance for year after
events etc. different further studies further studies graduation
> Periods of options and to gain a job and to gain a job
study > Individual > Co-operation = Supported
experience study plans inside and employment
> Student > Co-operation outside of the > Co-operation
selection inside and school inside and
outside of the outside of the
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Kuva6- Opiskelijalle tarjotaan viisi uraneuvontavaihetta

2.2.2  Uraohjausta kaikille opiskelijoille ja opiskelijoille

Jokainen opiskelija voi tulla uraneuvojalle asioineen. Silti on tiettyja ryhmia, jotka ovat
useammin edustettuina uraohjaajan ohjauksessa:
e Uraneuvontapalveluita tarvitsevat opiskelijat ovat pdaaosin erityistarpeita omaavia
opiskelijoita
e He tarvitsevat enemman tukea opinnoissaan



e Opiskelijalla voi olla haasteita oppimisessa, opiskelutaidoissa, terveydessaan ja
eldamdssa selviytymisessd, ja ne heijastuvat opiskeluun

e Laajennetun uraneuvonnan erikoisryhmia ovat myos esimerkiksi Urheiluakatemian
opiskelijat, jotka yhdistavat urheilun ja opinnot, kaksoistutkinto. kuudennen luokan ja
ammatillisen koulutuksen yhdistavat opiskelijat, heikommin suomen kielen taidot
omaavat maahanmuuttajat.

Tulevaisuuden toiveet - Suomessa LTT-viikolla SOS-uraprojektilla opimme nykyaikaisia
kdytdnnossa sovellettavia opetusmenetelmid. Toivomme, ettd voimme jatkossa soveltaa
nditd menetelmia myods ryhmauraohjauksessa ja kehittdd myos joitain verkko-
oppimisratkaisuja. Meilld on nykydan tdma opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksien kurssi
verkossa, mutta on my0s tarkeaa, ettd meilld on aikaa ndhda opiskelijat kasvotusten ja antaa
heille aikaa pohtia tulevaisuudennakymiaan.

"Izl The Bearsfeelingcards

> From kindergartens to universities, from school classrooms to
prisons, from family therapy to community development, from
counseling ti management, the Bears have brought coversations
about feelings alive for over two decades.

> www.innovativeresources.org
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KIPINA-strenght-and
emotionpicturecards

> Professional tools for individual-, group- and peer counseling

> Bb5 cards in Finnish and English are suitable for young and adults
counseling

> Themes can be for example self-knowledge, life coping skills,
career planning and grouping.

> KIPINA-streght-cards helps to identify strenghts and features to
progress

> KIPINA-emotion cards helps to tell about thoughts, feelings, life
situation, streghts, dreams and goals.

> www.minnakattelus.com, Spark career counseling
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2.2.3 Miten uraneuvojat tekevat yhteistyota eldinopettajien kanssa?

Konsultoiva rooli—

Uraneuvojalla on usein konsultoiva rooli, johon kuuluu: esittelee erilaisia mahdollisuuksia missa, milloin ja
miksi opintoja voi suorittaa; neuvonta erilaisissa tilanteissa; opintojen edistymisen seuranta; tyoskennella
toimijoiden kanssa koulun ulkopuolella; kun ryhman johtaja pyytda ryhmaistuntoa; ja uraohjaaja voi antaa
ryhmdopastusta tietyista aiheista.

Ryhman johtajat—

Uraohjaaja tekee ja tarkistaa opintosuunnitelmat erityistapauksissa ryhmanjohtajan kanssa, kun opiskelija
suunnittelee keskeyttdmistd, palaa tilapaiseltd poissaololta, on kertynyt poissaoloja koulusta tai opiskelija
siirtyy toiseen tutkintoon.

Ammatillisten ja yleisten aineiden opettajat—
Uraohjaaja neuvottelee opettajan kanssa siitd, kuinka opiskelija voisi suorittaa kurssin, keskustelee
opintoihin liittyvista tukikysymyksista (erityistarpeista) ja ratkaisuista.

Erityisopettajat ja ammatillinen erityisopettaja—

Uraohjaaja tyoskentelee tiiviissa yhteistydssa erityisopettajien kanssa opintojen tukikysymyksissa
(erityistarpeet) ja ratkaisuissa. He tekevat yhteistyota opiskelijan opintopolun kehittamiseksi ja
yllapitamiseksi, mikd on parityotd ja usein moniammatillista ryhméaty6ta. Uraohjaaja tekee tiivista
yhteisty6td myds ammatillisen koulutuksen erityisopettajan kanssa, joka keskittyy enemman ammatillisiin
opintoihin ja oppimiskdyttaytymiseen tyoOpajassa ja tyopaikalla. Riveriassa elokuusta 2023 alkaen
erityisopettajia ja ammatillisia erityisopettajia kutsutaan erityisopettajiksi.

On kaksi kriittista seikkaa, jotka on otettava huomioon, kun rakennetaan tiimiyhteistyota "huoleen liittyvaan
opiskelijaan" liittyen: a) Uraohjaaja, ryhmien johtajat, ammatilliset opettajat, erityisopettajat ja kenties
muut ammattilaiset, on oltava mukana muodostaen ndin moniammatillisen tiimin; b) Yhdella henkil6lla voi
olla erilaisia rooleja tai erilaisia prosesseja, joita voitaisiin yksinkertaistaa ja integroida.



2.2.4 Uraohjaus- ja neuvonta-opinnot ammattilaisille (UEF)

Kasvatustieteen ja psykologian laitos, Filosofian tiedekunta Itd-Suomen yliopistossa (UEF)
tarjoaaUraohjaus- ja neuvontaohjelma. Tdma on ainoa paikka, josta Suomessa voi suorittaa
koko uraohjauksen koulutusohjelman (BA 180 ECTS + MA 120 op), eika aikaisempaa
korkeakoulututkintoa tai opintoja vaadita. Koko ohjelman liséksi on nelja uraohjauksen ja -
neuvonnan koulutusohjelmaa - Uraohjauksen maisteriohjelma; Uraohjaajien
patevyysopinnot Uraohjaajan patevyysopinnot, sivuaine; Ammattimainen
asiantuntijakoulutus uraohjaukseen ja -neuvontaan.

Ohjauksen koko koulutusohjelmassa opiskelua ja oppimista toteutetaan seka itsenaisesti
ettd yhteistydssa yhdistden kokemuksellista tietoa ja tutkimusta ja teoreettista tietoa
hyodyntden yliopiston opiskelu- ja oppimistilanteita kdytdannén ohjaustydssa.
Toimintaperiaatteet ovat avoin vuorovaikutus, keskindinen arvostus ja kehitysarviointi.
Oppimisymparistd kehittdaa ohjaajia, opettajia ja tutkijoita, jotka tydssaan tukevat yksilon
kasvua ja kehittymistd, oppimis- ja opiskelutaitoja sekd ohjaavat yksiloitd ja jopa yhteisoja
tulevaisuuden suunnan suunnittelussa. Uraohjauksen ammattilaiset osaavat jasentaa ja
arvioida muuttuvaa yhteiskuntaa, erilaistuvia toimintaymparistoja, kehittda koulutusta ja
tybelamaa.

Kuva7- Uraohjaus- ja neuvontaohjelma (UEF)

Uraohjauksen maisteritason koulutus mahdollistaa myo6s tieteelliset jatko-opinnot ja
erikoistuminen tutkijan uraan. Tutkimuksen keskeiset osa-alueet ovat ohjauksen
vuorovaikutus, ohjauksen toimintakulttuurit ja palvelujarjestelmat sekad koulutuspolut ja
tyopolut elamankulussa.

Uraohjaajat tukevat yksiloitd ja ryhmid koulutuspolun ja uran rakentamisessa ja toimivat
yhteisty6ssd muiden koulutuksen ja ohjauksen sekd tydelaman ammattilaisten kanssa.



Ohjaus on monialainen tiedonala, jonka perusta on psykologian ja kasvatustieteiden
neuvonnassa. Luentojen lisdksi opiskelu tapahtuu tyopajoissa, seminaareissa, harjoitteluissa
ja kirjoittamisessa.

Ammatinohjaus- ja neuvontaohjelmassa on nelja tydssdoppimisvaihetta: orientoiva
koulutus, peruskoulutus, soveltava koulutus ja jatkokoulutus. Tydharjoittelu tapahtuu
kouluissa, lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, yliopistoissa ja yksityiselld sektorilla.
Ammatinvalintaneuvojaksi kouluttaminen ei ole vain tiettyjen taitojen ja tietojen oppimista,
vaan myo6s ammatillisen asenteen, etiikan ja tydskentelytapojen omaksumista.

TEHTAVA 3

Tama tehtava koskee uraohjaajia.

Tata tehtdavaa varten voit joko kdyda avointa keskustelua kaikkien koulutusryhmasi
osallistujien kanssa tai suuremmille yleiséille alaryhmissd (3-5) tyoskentely voisi olla
mielenkiintoisempaa ja tuottavampaa, ja se rohkaisee myds hiljaisia osallistujia
osallistumaan tehtdvaan. Kayta yksinkertaisia Al-kokoisia papereita ja varillisid tusseja, jotka
ovat hyvin yleisia sellaisissa toimissa, mikad tekee ajatusten kirjoittamisesta helppoa. Jotkut
osallistujat voivat jopa piirtdd kuvia tai kayttda mielenkartoitusta, joka lisda visuaalista
tekijaa ideoihin. Mikali koulutus jarjestetdan verkossa, kannattaa olla valmis jakamaan
osallistujat eri virtuaalihuoneisiin vahintaan 15-30 minuutiksi. Nama kysymykset ohjaavat
toimintaa tiettyyn suuntaan. Tarkkaile ja tunnista yleisdsi tarkasti koulutuksen aikana.

- Madrittele uraohjauksen paatavoitteet maassasi?

- Mika on uraohjauksen kohderyhma tai toimiala maassasi?

- Madrittele maasi uraneuvonnan yhteistyéryhma.

- Nimea yliopistot, jotka tarjoavat uraohjausta ja neuvontaa maassasi.
o 3-5 henkiléa per ryhma

Valitse sihteeri ja puhuja

Kesto 30 minuuttia

Kirjoita muistiin keskustelujesi ideat ja kommentit

O O O O

Lopuksi jaa ja kerro tuloksesi muille

2.3 SUOMEN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TULEVAISUUDEN HAASTEET

Nykyaikaisessa ammatillisen koulutuksen kontekstissa sekd ammatilliset opettajat etta
uraohjaajat kohtaavat tyossddn erilaisia haasteita. Ammatillisessa koulutuksessa ehka
merkittavimmat tulevaisuuden haasteet ovat tydelaman ja tyomarkkinoiden haasteiden
heijastuminen osaamisvajeista. Ennusteet osoittavat, ettd seuraavan vuosikymmenen aikana
monet yritykset eivat pysty tayttamaan avoimia paikkoja. Pohjois-Karjalan seudulla yrityksilla
on haasteita |0ytda hitsaajia, kokkeja ja tarjoilijoita, leipureja ja Iahihoitajia tai
sairaanhoitajia. Yksi syy tdhan haasteeseen on vaistamattd nopeasti ikdantyva vaesto ja



toinen nuorten opiskelijoiden tekemat ammatilliset valinnat. Tdaman seurauksena hakijoiden
maara on laskussa joillakin toimialoilla ja tyévoimapula on tuntuva monilla toimialoilla.
Kuitenkin,

Maahanmuuttajat ovat onnistuneet opinnoissaan ja osaamisen osoittamisessa, mutta
suomen kielen taito saattaa joskus olla este tyollistymiselle. Alueiden paakieli on suomi. Jopa
harvoissa yrityksissa, jotka vaittavat kayttavansa tyokielena englantia, tydnantajat kayttavat
suomea yhteisessa paivittdisessa viestinndssa. Tama on luonnollista, silla suurin osa alueen
vaestdsta on suomalaisia. Maahanmuuttaja, jolla on heikosti suomen kielen taito, korkeasta
ammattitaidosta huolimatta saattaa tuntea itsensa syrjaytyneeksi tyoyhteisdsta. Viestintd on
elintarkeaa kaikilla tyopaikoilla, ja annettujen ohjeiden ymmartamatta jattaminen voi johtaa
vakaviin onnettomuuksiin.

Suomen ammatillisen koulutuksen tulevaisuuden haasteet

e Hakijoiden maara vihenee

e Taitopuutteita monilla aloilla

e Ulkomaalaistaustaisten uusien hakijoiden maara lisadntyy

e Maahanmuuttajien kohtaamat haasteet suomen kielen
oppimisessa

e Oppisopimusopiskelijoiden maara kasvaa ja monilla on yksilollisia
polkuja

e Verkko-oppimisymparistéjen kehittaminen on ratkaisevan tarkeaa
- Jotkut opiskelijat pitavat perinteisestd luokkahuoneesta
oppimisymparistond, toiset haluavat tyoskennelld itsendisesti
verkossa

e Opetus keskittyy yha enemman yksilélliseen ohjaukseen

2.3.1 Ammatillisen koulutuksen jarjestdjan alueellinen rooli

Tassda ammatillisen koulutuksen jarjestdjien rooli muuttuu haastavammaksi, silla
opetussuunnitelmatavoitteiden ja oppimishaasteiden lisdksi opettajien, kouluttajien ja
uraohjaajien on laajennettava resurssejaan voittamaan paitsi viestintdadan ja ohjeistuksiin
liittyvat asiat, myos osiokulttuurisiin kysymyksiin, jotka saattavat kehittyd kommunikoinnin
epdonnistumisen vuoksi. Toisaalta ohjausprosessissa syntyy erityisia haasteita, esimerkiksi:
maahanmuuttajataustaisilla opiskelijoilla on usein erilaisia tarpeita.

Nopeampi tapa ratkaista osaamisvajeongelma on kaantya kansainvalisille markkinoille, joilla
tiheaan asutuissa maissa on erilaisia mahdollisuuksia ihmisten kanssa, joilla on jo puuttuvat
taidot tai jotka ovat valmiita kouluttautumaan tyon lupaaviin taitoihin. Lisdaksi nama ihmiset



ovat my0Os sitoutuneet muuttamaan Suomeen.Riveria koulutuspalvelut oy (Riveria
Koulutuspalvelut Oy) on Riverian Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tytaryritys. Se
jarjestaa ja koordinoi tyoeldaman tarpeisiin sopivia koulutusohjelmia ja webinaareja. Yritys
toimii globaalisti, ja se myo6s rekrytoi uusia opiskelijoita maailmanlaajuisesti. Tiiviissa
yhteisty0ssa Pohjois-Karjalan seudun yritysten kanssa kartoitetaan osaamistarpeet ja
palkataan asiantuntijoita antamaan tarvittavaa tukea ja koulutusta. Osa koulutuksesta
tapahtuu Riveria Education Services oy tarjoaa monipuolisia koulutusratkaisuja: lyhyt- ja
taydennyskoulutuksen, ei-tutkintoon johtavan tydmarkkinakoulutuksen seka tarvittavan
tutkinnon ja korttikoulutuksen.

Haasteiden voittamiseksi Riveria on viimeisen viiden vuoden aikana kehittdnyt erilaisia
ohjelmia ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden tukemiseksi.

e Suomen opiskelu toisena kielena

e Tukeva suomen kielen opetus

e Erityista tukea ja ohjausta opintojen aikana

e Yliopisto-opinnot osana ammatillisia opintoja

e Yksi koordinaattori venajankieliselle opiskelijalle

e Yksi koordinaattori muille ulkomaalaistaustaisille opiskelijoille

Talla hetkelld Riveriassa suurin osa ulkomaalaistaustaisista opiskelijoista on Venajalta tai
heidan didinkielensa on venaja(tilastot 2023).

e Opiskelijat, joiden didinkieli on muu kuin suomi— 1106 (17 %)
e Riverian paatoimisten opiskelijoiden kokonaismaara — 6886
e Muita kansallisuuksia kuin suomalaisia

Venaja 701 Turkki 12 Ukraina 19
Thaimaa 22 Viro 8 Syyria 17
Irak 17 Myanmar 38 Bangladesh 10

Viimeisen vuosikymmenen aikana erityistarpeita omaavien opiskelijoiden maara on kasvanut
valtavasti. Opiskelijat kohtaavat erilaisia haasteita, mukaan Ilukien oppimisvaikeudet,
erityisopetuksen tarve. NEPSY (neuropsykologiset) haasteet ja eldmantilanteen haasteet.
Haasteet eivat tietenkdan ala toisen asteen koulutusasteella, vaan peruskouluissa paljon
aikaisemmin. Tarkemmat tiedot siitd, kuinka tehostettu tai erityistuki on jarjestetty
kokonaisvaltaisesti Suomessa vuonna 2021, loytyy Tilastokeskuksen verkkosivuilta -
Tehostettua tai erityistd tukea sai 23 prosenttia peruskoulun oppilaista vuonna 2021.
Erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden tukemisesta ja majoittamisesta on tullut vakava
huolenaihe. Kaikki ndma haasteet vaikuttavat opettajien hyvinvointiin sekd opetus- ja
oppimisympariston kestavyyteen.




2.3.2 Ulkomaalaistaustaisia ammatillisen koulutuksen opiskelijoita koskeva ryhmaharjoitus

Tassd tyopajassa kouluttaja kerda kokemuksia, joita osallistujilla on ollut opetus- tai
uraneuvontatyossa ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden kanssa.

e Mista maista koulusi ulkomaalaiset opiskelijat ovat kotoisin?

e Hyvat neuvonta- ja uraohjauskdaytannot maassasi

e Hyvit integraatiomenetelmat maassasi

e Miten rakennat luottamusta sinuun?

e Mika toimii hyvin maassasi?

e Onko sinulla jotain parannettavaa ja miten olet ratkaissut ndma ongelmat?

e Millaista palautetta olet saanut heilta?

e Miten ulkomaalaistaustaiset opiskelijat tyollistyvat ja mistd he loytavat helposti
ty6paikan?

e Jadvatko he maahanne valmistumisen jalkeen?

2.3.3 Tapausesittely: Opiskelija X

Kaiken esitelmdn ja ammatillisia opettajia ja uraohjaajia koskevien keskustelujen jalkeen
yllata yleisosi elavalla esimerkilla. Sovi ja suunnittele esitys ulkomaalaistaustaisen opiskelijasi
kanssa. Anna opiskelijalle seuraavat ohjeet esityksen valmistelemiseksi hyvissa ajoin ennen
tapahtumapadivaa. Opiskelijan rohkaisemiseksi voit tehda esityksestd interaktiivisen
esittamalla johtajilta kysymykset ja antamalla opiskelijan puhua siita yleisélle. Salli yleison
lyhyita kysymyksid, se auttaa esityksesta olemaan kovin rakenteeltaan.

1. Esittele itsesi. Mista olet kotoisin? Mita olet opiskellut kotimaassasi vai onko sinulla jo
tyokokemusta kotoa?

2. Mista kuulit mahdollisuudesta opiskella ja tyoskennellda maalla?

Miten paadyit sen jalkeen alueeseen/kaupunkiin?

4. Millaista opetusta ja ohjausta olet saanut tdaltda? Miten integraatio maassa sujuu

w

tdhdn mennessa ja oletko saanut apua? Miten paikalliset ovat auttaneet? Mitka
olivat hyvid kokemuksia ja mité voisi tehda paremmin? Millaista tukea haluaisit saada
koululta/opistolta?

5. Tyosuhteet Suomessa: Tyoskentelet/harjoittelet nyt yrityksessa. Miten on mennyt?
Miten madrittelet kollegoiden asenteen tydssd, entd asiakkaiden. (Tunnetko olosi
mukavaksi/tervetulleeksi tydpaikallasi?)

6. Mitka ovat tulevaisuuden suunnitelmasi?

Lopuksi laadukkaan yhteistyon ylldapitaminen tyoeldaman kanssa, haasteet liittyvat toisinaan
opettajan rooliin ja olemassa olevan osaamisen hyddyntamiseen. Ammatillisten opettajien
on tarkeda tunnistaa pedagogisen osaamisen merkitys tydssdaoppimisen kehittamisessa,
vaikka tyoyhteisd toimisikin ammattikdytantdjen asiantuntijana. Uusien haasteiden ja tyon
vaatimusten tai odotusten muuttuessa on valttamatontd, ettd ammattiopettajilla ja



uraohjaajilla on mahdollisuus arvioida muutoksia kriittisesti ilman, ettd he erottuvat
muutoksen vastustajista.

TEHTAVA 4

Tama tehtava kasittelee ammatillisen koulutuksen nykyisia ja tulevia haasteita

Tata tehtdvaa varten voit joko kayda avointa keskustelua kaikkien koulutusryhmasi
osallistujien kanssa tai suuremmille yleiséille alaryhmissa (3-5) tyoskentely voisi olla
mielenkiintoisempaa ja tuottavampaa, ja se rohkaisee myds hiljaisia osallistujia
osallistumaan tehtdvaan. Kayta yksinkertaisia Al-kokoisia papereita ja varillisia tusseja, jotka
ovat hyvin yleisia sellaisissa toimissa, mikd tekee ajatusten kirjoittamisesta helppoa. Jotkut
osallistujat voivat jopa piirtdd kuvia tai kdyttdd mielenkartoitusta, joka lisdd visuaalista
tekijaa ideoihin. Mikali koulutus jarjestetddn verkossa, kannattaa olla valmis jakamaan
osallistujat eri virtuaalihuoneisiin vahintdan 15—-30 minuutiksi. Nama kysymykset ohjaavat
toimintaa tiettyyn suuntaan. Tarkkaile ja tunnista yleisosi tarkasti koulutuksen aikana.

- Mita haasteita ammatillinen koulutus kohtaa maassasi?

- Miten nuo haasteet verrataan suomalaisen ammatillisen koulutuksen haasteisiin?

- Listaa haasteita, joita sinulla on oppilaidesi kanssa (ikd, sukupuoli ja
sukupuolikysymykset, eri kansallisuudet tai etniset ryhmat, maahanmuuttajat tai
pakolaiset, sosiaalinen ja taloudellinen tausta jne.) ja keskustele kuinka ratkaiset ne.

o 3-5 henkil6a per ryhma

Valitse sihteeri ja puhuja

Kesto 30 minuuttia

Kirjoita muistiin keskustelujesi ideat ja kommentit

Lopuksi jaa ja kerro tuloksesi muille

O O O O



3 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN PEDAGOGINEN SUUNNITTELU

Pedagogisessa suunnitelmassa olemme madarittdneet Riverian yhteiset pedagogiset
linjaukset ja kdytannot. Heidan avullamme toteutamme laadukkaasti ja tehokkaasti osana
perustehtdvdamme organisaatiomme strategiaa ja varmistamme, ettd toimimme arvojemme
mukaisesti ammatillisen koulutuksen uudistuksen mukaisesti.

Customer focus Effectiveness

Accountability
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Pedagogisen suunnitelman avulla opiskelijat sekd seudun tydeldamda ammatillisen
koulutuksen toteuttamisen periaatteista ja kaytannoistd. Pedagogikalla tarkoitetaan niita
periaatteita ja kaytantdja, joilla oppimista ja koulutusta organisoidaan ja tulevaisuuden
asiantuntijoiden valmennuksen perustehtdvaa toteutetaan. Pedagoginen suunnitelma
koskee seka ammatillista koulutusta etta soveltuvin osin muuta koulutusta.

Pedagogisen suunnitelman olemme laatineet yhdessd Riverian opiskelijoiden, ty6- ja
elinkeinoeldman edustajien sekd henkilékunnan kanssa. Suunnitelmaa laadittaessa olemme
huomioineet Riverian strategian, ammatillisen koulutuslain ja muut maaraykset seka
Riverian opiskelija- ja ty0elamapalautteen.

Pedagoginen johtaja vastaa suunnitelman péivittamisestd yhteistydssa konsortion paallikon,
rehtorin, kanssa.

Pedagogisen suunnitelman hyvaksyy konsortion hallitus. Suunnitelman toteuttamisesta
vastaavat toimialajohtajien ja koulutuspaallikdiden johtamat divisioonat sekd esimiesten ja
esimiesten johdolla olevat koulutuspalvelut. Suunnitelmaan kirjatut kehittdmistoimenpiteet
tarkistetaan ja arvioidaan aina vuosittain osana toiminta- ja taloussuunnitteluprosesseja seka
Riverian laadunhallintakdytantoja.



Student Services
Student Administration
Student wellbeing services
Counselling
Student dormitory

Student activities

“._Pedagogical Processes ./

eRiveria - eLearning

Common studies

Quality management

Project based development

Riveriassa pedagogista jarjestelmaa tukevat ja yllapitdavat kaksi osastoa, Opiskelijapalvelut ja
Oppimisen kehittamispalvelut. Asiantuntijoiden yhteisty0 ja laitosten valinen lapindkyvyys
takaavat laadukkaat palvelut oppijalle koko koulutusjakson ajan.

3.1  STRATEGIA JA PROSESSIT RIVERIASSA

Opiskelijoiden rekrytointi Suomen ammatillisissa korkeakouluissa perustuu
asiakaslahtoisyyteen, mika edellyttda yksilon osaamisen kehittdmistarpeiden seka tyo- ja
yrityselaman tarpeiden tunnistamista. Suomen ammatillinen koulutusjarjestelma

Personointi on jatkuva koko opintojen ajan prosessi, jonka aikana jokainen opiskelija laatii,
paivittdd ja seuraa oman osaamisen kehittdmissuunnitelmansa (PCDP - lyhenne HOKS)
yhteisty6ssda oman valmentajansa (jdljempana valmentaja) kanssa ja tukee sitad. ja muiden
opettajien ja henkilokunnan ohjaamana.

Jokainen opiskelija on oman opintojensa ja urapolkunsa suunnittelija. Opiskelijan PCDP
perustuu omiin henkil6kohtaisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja suunnitelmiin seka suoritettavan
tutkinnon perusteisiin. Kaytannossa opiskelija asettaa tavoitteet opiskelulle ja oppimiselle,
laatii urasuunnitelman, tekee valintoja ja arvioi opintojen etenemistd ja oman osaamisen
kehittymistd. Kompetenssien tunnistaminen tarkoittaa opiskelijan aiemmin hankkimien
kompetenssien tunnistamista ja tunnistamista.

Jokainen opiskelija laatii yhdessd oman valmentajansa kanssa suunnitelman siitd, miten,
missa ja milloin han hankkii puuttuvan osaamisen. Kaytanndssa tama tarkoittaa tutkinnon
alueiden ja osa-alueiden seka sopivien oppimisympadristdjen valintaa ja aikataulujen
laatimista. Samaan aikaan patevyyden osoittamista on my0Os alustavasti suunniteltu.
Puuttuvan osaamisen hankinnan ja osoittamisen suunnittelussa pdavastuu on omalla
valmentajaopettajalla.  Suunnittelussa  hyddynnetdan tarvittaessa muiden, kuten
uraohjaajien, opettajien ja erityisopettajien asiantuntemusta.

Puuttuvan osaamisen hankkiminen perustuu taitojen oppimiseen ja sitd edistavaan
osaamisvalmennuksen pedagogiikkaan eri oppimisymparistdissa. Oppimistaidoissa tarkeita
ovat oppijan tunteet, asenne, motivaatio, kognitiiviset kyvyt ja ajattelu, pitkdjanteinen



tavoitteellinen tyo, harjoittelu sekd vahvuuteen perustuva systemaattinen palaute ja tuki.
Taitojen oppimisen mahdollistaa valmentavaan tyontekoon perustuvan taitojen opettamisen
ja ohjauksen malli.

Multiple learning environments:
On-job-learning
eleamning
Classrooms and workspaces

Identification and Planning missing Demonstration and
Admission recognition of prior competence acquisition 2 assessment of
competence and demonstration Sampatanes

-——

' Personal competence development plan = PCOP '

Applying

+ Drawing up / Approval / Monitoring / Updating [ Career planning

Joint application - every Spring
Continuous application - every
month

Apprenticeship - every day

What ? How? Where? When?

personalisation = study planning process

Opiskelijoille tarjotaan ammattiopiskelua mahdollisuutena hankkia puuttuvia taitoja
monenlaisissa oppimisymparistdissa niin oppilaitoksen sisdlla kuin sen ulkopuolella.
Puuttuvan osaamisen hankkiminen sisdltda aina itsendisen opiskelun valitusta
oppimisymparistdsta riippumatta.

Esimerkiksi Riveria-opistossa opiskelijalle tarjotaan intensiivista Iahiopetusta ja -ohjausta,
sekaoppimista sekd yrittajyysopintoja ja -oppimista (JA-aktiviteetit /Junior Achievement,
ProRiveria ja Spark Joensuu). Osaamisvalmennus tehddin valmennusmallin mukaisesti
kayttamalla erilaisia tyoskentelytapoja: kdanteistda oppimista, ongelma- ja ilmidpohjaista
oppimista, ryhmaoppimista ja tutkivaa oppimista seka tyointensiivista ja yhteistoimintaa.

Riveriassa opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus opiskella ajasta ja paikasta riippumatta. Talla
hetkelld jokainen opiskelija voi halutessaan suorittaa omat opinnot (yleiset ydinaineet)
itsendisesti verkossa ja edetd opinnoissaan oman aikataulunsa mukaan. Tamad on
saavutettavissa verkko-oppimisalustalla eRiveria, jota yllapitdda 20 verkko-opettajan ja
ohjelmien suunnittelijan tiimi. eRiveria kattaa kaikki kaikille tutkinnoille yhteiset yleiset
ydinaineet, kuten kielet, yhteiskuntaoppi, matematiikka, fysiikka, yrittajyysyksikot jne. Muita
digitaalisia oppimisymparistdja kaytetddn ammatillisissa opinnoissa monin eri tavoin.
Tyypillisimmin kdytamme digitaalisia ymparistdja tukemaan lahiopetusta ja ohjausta, jolloin
kyseessd on opetuksen ja ohjauksen yhdistaminen. Riverian verkko-oppimisymparistot
(opi.riveria. fi ja digitaalinen tyokirja) ja opiskelijahallintajarjestelmad muodostavat Riverian
oppimisen ohjauksen ekosysteemin. Se tukee opiskelijaa oppimistaidoissa ja mahdollistaa
monipuolisen taitovalmennukseen perustuvan opetuksen ja ohjauksen mallin kayton.
Olemme Riveriassa sitoutuneet ottamaan kaikissa tutkinnoissa kdytannon taitojen oppimista



tukevan digitaalisen tyokirjan kdytt6on viimeistddn vuoteen 2025 mennessa osana tutkinnon
osien tuotteistamista. Lisdksi tutkimme virtuaaliteknologian hyddyntamismahdollisuuksia
puuttuvien osaamisen hankkimisessa ja erityisesti osaamisen osoittamisessa. olemme
sitoutuneet ottamaan kaikissa tutkinnoissa kaytdannon taitojen oppimista tukevan
digitaalisen tyokirjan kdyttoon viimeistddn vuoteen 2025 mennessad osana tutkinnon osien
tuotteistamista. Lisdksi tutkimme virtuaaliteknologian hyddyntamismahdollisuuksia
puuttuvien osaamisen hankkimisessa ja erityisesti osaamisen osoittamisessa. olemme
sitoutuneet ottamaan kaikissa tutkinnoissa kaytannon taitojen oppimista tukevan
digitaalisen tyokirjan kdyttoon viimeistdadn vuoteen 2025 mennessad osana tutkinnon osien
tuotteistamista. Lisdksi tutkimme virtuaaliteknologian hyddyntdmismahdollisuuksia
puuttuvien osaamisen hankkimisessa ja erityisesti osaamisen osoittamisessa.

« Student acquisition and apg

practices
e Personalisation (PCDP)
 Teaching and learning guidance
Strategic leadin,
eel s ‘» Assessment of competence

« Corporate « Administration * Study support and community

governance and services » =

strategy = HR sarvices
* Quality T services

Management * Nutrition . i
'Hﬂum:::e Se"‘;:es * Partnerships and collaboraticn

= Buildin| o : v P

Management sewiwf Services to * Selling education and services
* Security » Communication - . * VET export
“GET: provision ohibe working-life and :

* Project-based development

business

Kuva8- Strateginen ammatillinen koulutusprosessi Riveriassa

Riveriassa jokainen opiskelija laatii urasuunnitelman ja paivittda sitd opintojensa ajan.
Urasuunnitelman tueksi tarjoamme opiskelijoille uraohjausta, joka on olennainen osa
personointia (PCDP). Koko opintojen ajan toteutettavan ja osittain opintoihin integroidun
uraohjauksen tavoitteena on helpottaa opiskelijoiden padsya tyoelamaan tai jatko-opinnot,
edistdd opiskelijan tydelamaverkostojen syntymistd sekad uudistaa ja yllapitdd. Riverian
yhteistyd tyo- ja elinkeinoeldaman kanssa. Personalisoinnin (PCDP) lisdksi olennainen osa
uraohjausmallia ovat opintoihin integroidut tyopajat sekd rekrytointitydkalun RiveriaRekry
kaytto,



3.2  PEDAGOGINEN OHJELMA JA JOHTAJUUS RIVERIASSA

Riveriassa puuttuvan osaamisen hankintaa, suunnittelua ja toteutusta ohjaa yhteinen
visiomme sekd ammatillisesta osaamisesta ettd osaamispohjaisesta osaamisesta.
Ymmarramme ammatillisen osaamisen ammatillisen teorian ja kaytdnnon taitojen
yhtendisenda kokonaisuutena. Se heijastuu yksilén ja ryhméan sujuvana yrittdjyyteen,
kdytannon taitoihin (= teko- ja toimintakyky) sekd kyky ratkaista ongelmia erilaisissa
tyotilanteissa. Osaamisperusteinen periaate tarkoittaa, ettd tutkinnon osat tydeldman
toimintoina ja tehtdvind tyotehtaviensd kanssa ohjaavat oppimisen prosesseja seka
opetuksen ja ohjauksen suunnittelua ja
toteutusta eri oppimisymparistoissa.
How to learn skills? Our three-step model

3. EXPERTICE Opplla|tosyrr.1par|sto.ssa ' tarj?arnm?

I To enable opetusta ja ohjausta intensiivisena
1. BASIS To enable studentsto learn |hiopetuksena ja -ohjauksena, seka- ja
: SEEIE fo adjustaisie and sekaoppimisena seka yrittdjyysopintoja ja -
To enable Gait Bacic sransforrabie ' p.p ¢ y JV'Y p . ja )
lstudEEtSFD skills of their professional skills oppimista (JA-toiminta, ProRiveria ja Spark
earn pasic P . . . .

rofessions
knowledge of P ! Joensuu) Riveriassa. Tassd valmennuksen
their mukaisessa taitovalmennuksessa

professions kdaytamme monipuolisia tyoskentelytapoja:

kddnteistd  oppimista, ongelma- ja
ilmidpohjaista oppimista, tiimioppimista ja
S : m— tutkivaa oppimista seka tydintensiivista ja
Kuva9Kolmivaiheinen malli opetukseen ja ohjaukseen, L . e
oppimisen vaiheet yhteistoimintaa. Tyotavat paattavat

opettaja ja tiimit huomioiden eri

opiskelijoiden tarpeet ja myos tydelaman. Ohjaamme opiskelijan tyota oppimista edistavilla

tehtavilla, joiden valmistelussa hyédynnetdan tutkinnon perusteiden lisdksi kriittisia tekijoita
taitojen oppimisen edistamisessa.

Oppilaitosymparistdssa tarjottavaa monipuolista
opetusta ja ohjausta toteutetaan pddosin
maanantaista perjantaihin klo 8-20 Hyddynnamme
tarvittaessa myos viikonloppuja. Joensuussa opetus
ja ohjaus tapahtuu kahdessa vuorossa, jolloin
opiskelija opiskelee joko aamulla tai illalla. Lisaksi
opetusta ja ohjausta on saatavilla kevat-, kesa- ja
syyskaudella ympari vuoden.

Kt)valO— Valmennuétapa Riveriassa
Riverian missio on valmentaa tulevia asiantuntijoita

ty6eldmaan yhteistydssa kumppaneidemme kanssa.
Se edellyttda johdonmukaisten ja tehokkaiden opiskelijan hyvinvointia ja tyokykya tukevien
palveluiden tarjoamista Riverian opiskelijoille. Lisdksi se edellyttdd opiskelijoiltamme



hyvinvointiin liittyvien tietojen ja taitojen hallintaa sekd vastuun ottamista omasta
tyokyvysta ja hyvinvoinnista.

Riveriassa opiskelijoiden hyvinvoinnin edistdminen perustuu kokonaisvaltaiseen opiskelijan
oppimis- ja tydkyvyn tukemiseen (Kunttu 2011) opiskelun jokapaivdisessa eldamassa. Tama
tapahtuu erilaisilla opiskelutuilla ja yhteisollisyyden vahvistamisella valmentavalla
tyoskentelytavalla.

Opiskelijan  hyvinvointisuunnitelma  maarittelee  menettelytavat  opiskelutuen ja
yhteisollisyyden edistamiseksi Riveriassa. Suunnitelma tulee voimaan 1.3.2021. Se koskee
ammatillisen koulutuksen opiskelijoita. Hyvinvointisuunnitelma sisaltda linjauksia ja ohjeita,
jotka edistavat opiskelijoiden tasa-arvoa ja syrjimattomyyttd, osallisuutta, terveyttd ja
turvallisuutta. Se ohjaa myos yhteisollisen ja yksilollisen opiskelijahuollon toteuttamista,
arviointia ja kehittamista (L 1287/2013, OPH-asetus 285-2018).

a A

Equaliy Participation
Initial support > Counselling
Special support > Student activities and tutoring
Improvement of ~ Student dormitory
equality Student’s working ability

Coaching
Heatt Security

Student healthcare Prevention of bullying, violence
School social work and and harassment

\ psychologist services Crisis management and support /

Kuvall- Opiskelijan hyvinvointisuunnitelma

Riveria jarjestdd opiskelijan hyvinvointipalvelut matalalla kynnykselld niin, ettd ne ovat
opiskelijoiden helposti saavutettavissa ja laadukkaita opiskelijan tutkinnosta tai
koulutusyksikosta riippumatta. Tavoitteena on, ettd opiskelijan ohjaus- ja hyvinvointipalvelut
toteutetaan padosin opiskelijan omalla kampuksella.

Opiskelijoiden  hyvinvoinnista vastaavat kaikki oppilaitoksissa tyoskentelevat ja
opiskelijahuoltopalveluista vastaavat viranomaiset ja tyontekijat. Vastuu opiskeluyhteison ja
yksildiden hyvinvoinnista on oppilaitoksen henkilokunnalla ja my6s opiskelijoilla.



3.3  TULOSTEN MITTAAMINEN

Opiskelijat: alku- ja loppuvaiheen kansalliset kyselylomakkeet, jotka mittaavat ammatillisen
koulutuksemme laatua. Tybelamapalaute Koulutuksen laatu, tyéssdaoppiminen ja yhteistyo —
kaksi valtakunnallista kyselylomaketta.

Henkilosto: tydolobarometri / indikaattori Muut erikoiskyselyt tarvittaessa Kerdamme tiedot
systemaattisesti, analysoimme ja teemme johtopaatokset.

EFFECTIVENESS OF OPERATIONS

Employment % (Stat)

Further studies at a high level % (Stat)

Student years (365 days)

Completed degrees

OPERATIONAL EFFICIENCY

CUSTOMER SERVICE QUALITY AND COST-EFFECTIVENESS
Student feedback Drop-outs %
Work life feedback Demonstrations performed at work %

Facility booking level %
Financial performance
* operational turnover
* annual margin

EMPLOYEES' COMPETENCE AND WELL-BEING
Personnel’'s competence development

percentage of HR expenses %

Teachers working life periods

Employee well-being atmosphere survey results

Work life partnerships
International student exchange

Kuval2- Riveriassa kdytetty Balance Score Card

TEHOKKUUS

Tutkintojen ja koulutuksen suuntaamisessa ja organisoinnissa ensisijaisena tavoitteenamme
on:

o opiskelijoiden tydllistdiminen Pohjois-Karjalassa

e Vahvistamme yhteistyota tydelaman ja sen prosessin johtamisen kanssa

e Maakuntatiimit  vastaavat  tutkintojen ja koulutuksen  jarjestamisesta
asiakaslahtoisesti Pohjois-Karjalassa

e Vahvistamme perussopimuksen tehtdvia tytaryhtion toiminnan kautta

MITTARIT



e opiskelijavuodet, suoritetut osaamispisteet, suoritetut tutkinnot, tydssad tai
yrittdjana valmistumisen jalkeen, jatko-opinnoissa

e korkeakouluissa valmistumisen jalkeen, tyénaytokset, oppisopimuskoulutukset,
opiskelijapalaute

e maara, tydpaikkaohjaajapalautteiden maara, tyopaikkapalautteiden maara

Arguments included in initial stage students” Arguments included in final stage students”
questionnairescale 1to 5 questionnaireScale 1to 5

g Student feedback, final stage
Student feedback, initial stage questionnaire

questionnaire

Competence acquisition 3,94
nitial stage 438.. 1|
Fersonal compelence
development plan 3.94..
Personal competance [ l l
proeotpelingall il 420 I Demonstations 455 ]
MoF ] Tota
aTotal -
Student welfare 392
Study atmosphere 441, I [ | |
Impact 395
General assessment 437 General assessment AT I
- 0 1 2 3 4 5
a 1 2 3 4 5

Kuval3- Opiskelijoiden palaute

3.4 ITSEARVIOINTI JA PROSESSIEN PARANTAMINEN RIVERIASSA

Kehitdmme yhdessad jatkuvia opiskelijoiden paasykaytdnt6jd ja edistimme ammatillisen
koulutuksen personointia. Kehitimme yhteistyotd tyéelaman asiantuntijoiden ja yritysten
kanssa Pohjois-Karjalassa. Olemme sitoutuneet edistamadn opiskelijoiden hyvinvointia.
Mahdollistamme henkilostéllemme sujuvat arkipdivat. Jatkamme omaa Riveria 2025 —
henkildstdn osaamisen ja hyvinvoinnin kehittamisohjelmaa laadunhallintasyklin avulla.
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Kuval4- Laadunhallintasykli

Riverian laadunhallintasykli liittyy strategiaan ja siihen sisdltyy tulosten mittaaminen (BSC,
monipuolinen palaute), itsearvioinnin harjoittelua, prosessien jatkuvaa parantamista,
sadnnollista ulkoista arviointia. Laadunhallintasykli perustuu kansallisiin laatusuosituksiin ja
Demingin sykliin, ja se on kuvattu Riverian laadun ja vaikuttavuuden kehittamisohjelmaksi. Ei
laatua laadun vuoksi! Koska itsearvioinnin tarkoituksena on kehittdd ammatillista koulutusta
ja tukea oppimista, myos laadunhallinnan tavoitteena on ohjata, ei kontrolloida.
Tarkoituksena on kehittda koulutustamme ja toimintatapojamme. Mitkad ovat parhaat tavat
auttaa opiskelijoitamme oppimaan ja tulemaan pateviksi asiantuntijoiksi, tulevaisuuden
ammattilaisiksi vuonna 2025? Tarvitsemme tehokasta ja innovatiivista pedagogista

johtamista.

Kuvals



Tasavallan presidentti Sauli Niinisté vieraili Riverian isénnéitévissd kansallisissa taitokilpailuissa Joensuussa toukokuussa
2019.

TEHTAVA S

Tama tehtava on syventda ammatillista koulutusta

Tata tehtavaa varten voit joko kdyda avointa keskustelua kaikkien koulutusryhmasi
osallistujien kanssa tai suuremmille yleisdille alaryhmissd (3-5) tyoskentely voisi olla
mielenkiintoisempaa ja tuottavampaa, ja se rohkaisee myds hiljaisia osallistujia
osallistumaan tehtdavaan. . Kayta yksinkertaisia Al-kokoisia papereita ja varillisia tusseja,
jotka ovat hyvin yleisia sellaisissa toimissa, mika tekee ajatusten kirjoittamisesta helppoa.
Jotkut osallistujat voivat jopa piirtda kuvia tai kayttda mielenkartoitusta, joka lisda visuaalista
tekijaa ideoihin. Mikali koulutus jarjestetdan verkossa, kannattaa olla valmis jakamaan
osallistujat eri virtuaalihuoneisiin vahintdan 15-30 minuutiksi. Ndama kysymykset ohjaavat
toimintaa tiettyyn suuntaan. Tarkkaile ja tunnista yleisdOsi tarkasti koulutuksen aikana.

Ryhmille on annettu kolme eri teemaa:

- Personointiprosessi: idea ja kaytanto, opiskelijan aktiivinen rooli ja henkilékohtaisen
valmentajan rooli - Anna + vahvuudet (3) - heikkoudet (3)

- Pedagoginen ohjelma: yhteiset periaatteet ja kdaytannot opiskelijoiden ja opettajien
nakokulmasta - Anna + vahvuudet (3) - heikkoudet (3)

- Opiskelijoiden palaute: idea ja kdytanto opiskelijoiden ja opettajien nakdkulmasta -
Anna + vahvuudet (3) - heikkoudet (3)

Tyétavat

1. Kaanteinen oppiminen
(https://lesley.edu/article/an-introduction-to-flipped-learning)
o Aktiiviset oppimismenetelmat
o Materiaalit ja muut asiakirjat (videot jne.) katsottava etukateen
o Lisatietoa esimerkiksi taalta (https://flippedlearning.org/)
2. Oppimiskahvila
o on opiskelumenetelma, jossa valmistelemme aihetta ryhmassa
esitettavaksi ja keskustelemaan siitd muille pienryhmissa
o Lisatietoa esimerkiksi
taalta.(https://blogi.eoppimispalvelut.fi/sarilari/2018/09/24/whats-a-
learning-cafe/)




4 STRATEGIAT LUOKASSA JA DIGITAALISISSA OPPIMISYMPARISTOISSA

Digitaalinen oppimisymparistd tarkoittaa oppimista, joka tapahtuu digitaalisesti
suunnitelluissa ymparistoissda. Sana oppimisymparistd viittaa laajemmassa merkityksessa
mihin tahansa ymparistéon, jossa oppimista tapahtuu.

Kun kehitetddn pedagogiikkaa kaytdnnén toiminnot seuraavat kysymykset ovat
valttamattomia:

Mika on kohderyhma tai ala?

Mika on menetelman tai tydkalun kaytdn ydinajatus?

Mita taman menetelman toteuttamiseen tarvitaan?

Mika on vaaditun menetelman tai tyokalun tausta?

Mita hyotya tastd menetelmésta on oppijalle/opettajalle/ohjaajalle?

Mita talla menetelmalld halutaan saavuttaa?

Kuka on vastuussa tastd menetelmasta ja mita resursseja otetaan huomioon?
Miten menetelma toteutetaan?

LN EWDNR

Kuinka voimme oppia lisda tastd menetelmasta?

10 Mitka ovat tdman menetelman tai tyokalun kdyton valmistelutehtavat?

11. Kuinka oppia kokeista?

12. Kuinka voit kayttaa naitd menetelmia parantaaksesi elainlaakarinoppimista/neuvontaa?

4.1 TIMIPOHJAINEN OPPIMINEN

Tiimioppiminen on oppivan organisaation perusta, silla sen kautta yksiléiden oppiminen
laajenee ensin tiimin ja myohemmin organisaation uudeksi osaamiseksi. Ryhmaoppimisen
katsotaan myos auttavan "hiljaisen tiedon" levidamista.

Muutama ajatus tiimioppimisesta:

- Ryhmaoppimiseen liittyvat dialogiharjoitukset sopivat kaiken ikaisille oppijoille, joissa
halutaan nahda oppijoiden oppivan ja tiedon jasentyvan sekd hyodyntda omia
kokemuksia ja mielipiteita.

- Taustaedellytyksena on aiemmin annettu ohje perehtya kasiteltavaan aiheeseen.

- Opettajan rooli on erityisen tarked ja haastava, opettaja ohjaa, etta jokaisen tulee
ottaa oma idea esiin vahintddn kerran ja jokaisen tulee kayttda puhevuoroa
vahintdan kerran. Tavoitteena ei ole, ettd osallistujat puhuisivat piirissa
jarjestyksessa, vaan pyritddn pikemminkin luonnolliseen keskusteluun, jossa
reagoidaan toisen viestiin ja tuodaan keskusteluun myos oma nakdkulma.

- Haasteena opettajalle on, ettd tama menetelma tulee selittda alussa ja korostaa, etta
koulutuksen aikana opettaja/ohjaaja on hiljaa, sivussa ja kerdaa ryhmassa esiin tulleita
asioita oppimistuloksen tarkistamiseksi. ja tehokkuutta.



- Opettajan tulee erityisesti kannustaa aktiiviseen puheenvuorojen kayttéon, olla rento
ja keskustelemaan vain annetuista teemoista.
- Tama on kateva tapa arvioida tietoista oppimista ja sopii my0s koetilanteisiin.

Keskeisiéd kysymyksid
tiimioppimisessa

Mitd opin?

Mité oikeastaan tapahtui?

Mitd mind tein?

Mitd oikein ajattelin?

Mitd tunsin ja miké sen aiheutti?
Miksiteinsen?

Miksi aiattelin niin

N O LA WDNR

4.2 OPLRIVERIA.FI- MOODLE-POHJAINEN MODERNI, DIGITAALINEN OPPIMISYMPARISTO

Opi.riveriaon Moodle-pohjainen digitaalinen verkkoalusta, jota kdytetdan laajasti Riveriassa. Tama
digitaalinen oppimisalusta sijaitsee osoitteessa opi.riveria.fi. Sielld on kaikki Riverian digitaalinen
oppimissisaltd. Sielld opiskelijat voivat opiskella sekd yleisissd ettd ammatillisissa opinnoissa.
Ympadristo sisdltda esimerkiksi verkkolinkkeja, chat-huoneita, keskustelualueita, erilaisia esitelmia ja
materiaaleja, tehtdvien palautuksia, videotunteja, danta, kyselyitd, kokeita ja itsearviointikokeita.
Opettaja voi suunnitella ja muodostaa omia kurssejaan.

Oppisopimusopiskelijat, joilla on riittavat opiskelutaidot ja -taidot, voivat opiskella melko itsendisesti
ammatillisia opintoja osoitteessaOpi.riveria.fi. Heilld voi olla myds kampuksella opintoja, esimerkiksi
harjoitustunteja.

4.3 \WORKSEED - MODERNI, DIGITAALINEN OPPIMISYMPARISTO VET

WORKSEED Oy kehittdda maailman parasta oppimisen hallintaratkaisua ammatilliseen
koulutukseen. Asiakassegmentteja ovat TVET-laitokset, yliopistot ja valitut yritykset. Jakelijat
Latinalaisessa Amerikassa ja Afrikan markkinoilla. Ohjelmisto on suunniteltu yhteistyssa
suomalaisten pedagogisten asiantuntijoiden kanssa.

Helppo paasy yrityksen ohjaajille - Tehtavat ja paivakirjat voidaan helposti jakaa yrityksen
ohjaajien ja muiden kolmannen osapuolen arvioijien kanssa. He voivat lisdtd kommentteja ja
huomioita, esittda lisakysymyksia ja lopuksi tehdd arvion. Taman seurauksena Workseed
innostaa opiskelijoita raportoimaan oppimiskokemuksistaan ja -tuloksistaan tarkemmin.



Opettajat saavat ilmoitukset opiskelijoiden toiminnasta sdhkopostitse. Kayttdjatunnusta tai
salasanaa ei tarvita!

Workseed tehostaa oppimista tydpaikalla. Opettaja suunnittelee ja laatii patevyystehtaviin
kdytannon tehtdvida opetussuunnitelman vaatimusten mukaisesti. Opiskelija kadyttaa
mobiililaitetta raportointiin liittamalld kuvia, videoita tai daniviesteja suoraan kentalta.
Osaamisperusteinen oppimispolun suunnittelu tarkoittaa tutkintojen opetussuunnitelmien
tuomista kansallisesta opetussuunnitelmarekisteristd (ePerusteet) mukaan lukien taitojen
oppimistavoitteet ja arviointiperusteet.

Tuki monenlaisiin aktiviteetteihin:

e Interaktiiviset oppimateriaalit

e Kaytdnnon tehtavia ' %
el ~ ‘. " .

* Paivakirjat S/ | e | T | .

e Ulkoiset toimeksiannot

e LMS-alustat - o z

e Simulaattorit = |©®

e VR-oppimisymparistot

Yksilollinen edistyminen ennalta suunnitelluilla oppimispoluilla. Helppo suunnitella
oppimispolku, jossa opiskelijat voivat edeta yksittdisessd vaiheessa. Tehtdvat voidaan
suunnitella avattavaksi yksilollisesti opiskelijoille heiddan edistymisensa perusteella. Vahva
pedagoginen tyokalu teorian ja tuloksena olevien taitojen yhdistimiseen. Vapauttaa
opettajien aikaa opettamiseen ja vuorovaikutukseen oppilaiden kanssa.
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Kuval6- Ty6pdytd vs. mobiilisovellus

Riveriassa Workseedid kaytetddn digitaalisena paivakirjana, jossa opiskelija voi suorittaa
tiettyja opetussuunnitelman osia teorian ja tyopaikkakoulutukseen liittyvien tehtavien
kautta. Oppija voi dokumentoida omaa toimintaansa tehtdvan aikana tai sen suorituksen
vhteydessa lataamalla alustalle tekstiraportteja tai mediaa (danitallenne, valokuvat, videot).
Opiskelija voi vapaasti valita menetelmdn ja median omien kykyjensd puitteissa seka
tehtdavan tyoympariston sallimien mahdollisuuksien mukaan. Oppija voi seurata edistymista
jaoteltuna taitojen, osaamisen tai muiden opetussuunnitelmassa maariteltyjen
arviointikohteiden mukaan. Oppilaat saavat reaaliaikaisia edistymistietoja, mika lisaa

motivaatiota.
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Kuval7- Viliraportti

Opi.riveria.fion Moodle-pohjainen digitaalinen verkkoalusta, jota kaytetddn laajasti
Riveriassa. Tama digitaalinen oppimisalusta sijaitsee osoitteessa opi.riveria.fi. Siellda on kaikki
Riverian digitaalinen oppimissisaltd. Sielld opiskelijat voivat opiskella sekd yleisissd etta



ammatillisissa opinnoissa. Ympadristd sisdltdad esimerkiksi verkkolinkkejd, chat-huoneita,
keskustelualueita, erilaisia esitelmia ja materiaaleja, tehtdvien palautuksia, videotunteja,
aanta, kyselyitd, kokeita ja itsearviointikokeita. Opettaja voi suunnitella ja muodostaa omia
kurssejaan. Oppisopimuskoulutuksessa olevat opiskelijat, joilla on riittdvat opiskelutaidot ja -
taidot, voivat opiskella ammatillisia opintoja melko itsenaisestiOpi.riveria.fi, mutta heilld voi
silti olla myds kampuksella opintoja, kuten tyépajakoulutusta.

4.4 SIMULAATIOTOIMINTAA JA ROOLIPELEJA

Suunniteltaessa simulaatioita ammatilliseen koulutustoimintaan ja -ymparistoihin on tiettyja
asioita, jotka ammatillisen opettajan tulee ottaa huomioon. Tama on tarkistuslista
roolipelisimulaatioharjoituksen suunnittelua varten.

1.

g

Noukw

Muotoile 2 tai 3 tavoitetta simulaatioharjoitukselle.

Valitse simulaatioharjoituksen aihe ottaen huomioon opiskelijoiden taitotaso ja
tiedot sekd ammatista etta kdytetysta tekniikasta.

Anna opiskelijoiden kdyda lapi ja tutustua simulaatioaiheeseen etukateen.
Suunnittele asiakkaan taustatiedot ja Idhtotilanne (kirjoita tarina).

Suunnittele harjoitukseen tarvittavat tydkalut ja vdlineet.

Suunnittele roolit simulaatioon ja kuka niita esittaa

Suunnittele oppimiskeskustelu (kysymykset ja aika jne.)

Oppimiskeskustelun vaiheet ovat—>Kuvaava vaihe — nayttelijat, mita tilanteessa tapahtui,
mika oli roolisi, miltd se tuntui; Analyyttinen vaihe — ensin toimijat ja sitten tarkkailijat,
missa onnistuimme, mika oli hyvaa, mita tekisimme toisin, mita voisi parantaa, ilmeisen
virheellisen kdytoksen korjaus; Sovellettu vaihe — toimijat ja tarkkailijat, mitd voidaan
siirtaa tyopaikalle; Paatosvaihe - ratkaisemattomat kysymykset.

I'

Principles
Confidentiality simt:lj:tion _ _ Safety
learning

Kuva18- Simulaatiooppimisen periaatteet



Esimerkki roolipelisimulaatio-oppimisesta
Pelaajat: 1x opiskelija, 1x vanhempi, 1x opettaja, 1x uraochjaaja
Dilemma:

"Ammatilliset opinnot aloittanut opiskelija on huolissaan ja kokee opinnot liian vaikeiksi ja
ihmettelee, oliko ammatinvalinta oikea..."

"Vanhemmat ovat huolissaan ja vaativat, ettad koululla on enemman tukea opiskelulle.
Vanhempi haluaa, ettd opiskelija jatkaa opintojaan ammattikoulussa...”

"Opettaja on varannut tapaamisen uraohjaajan, opiskelijan ja vanhemman kanssa, joilla on
dilemma..."

Jatkuu...

4.5 VR-LASIT - VIRTUAALISET ROOLIT

Miten  virtuaalitodellisuutta voidaan  hyddyntdda opetuksessa? Mita ika- ja
kayttoaikasuosituksia eri laitteilla ja sovelluksilla on? Nama ovat joitakin kysymyksid, joihin
|oydat vastaukset uudesta oppaastamme.

Nousevat teknologiat tarjoavat uudenlaisia mahdollisuuksia luoda
kokonaisvaltaisia kokemuksia opetuksessa. Virtuaalitodellisuuden avulla
voidaan esimerkiksi ndyttda opiskelijoille ja opiskelijoille erilaisia paikkoja
ja tilanteita ikdan kuin he olisivat fyysisesti lasna.

Uusi opas kertoo, kuinka virtuaalitodellisuutta voidaan kayttaa
opetuksessa ja oppimisessa. Se esittelee teknologiaan liittyvia pedagogisia
tutkimustuloksia ja tarjoaa esimerkkeja tekniikan tarkoituksenmukaisesta
ja turvallisesta kaytosta. Maksuton opas on suunnattu kaikille opettajille
varhaiskasvatuksesta lukioon.

Useita kayttotarkoituksia:

Virtuaalitodellisuussovelluksia voidaan kdyttda monella tapaa. Ne voivat
esimerkiksi helpottaa eri kulttuurien tai vaikeasti saavutettavien
luonnonihmeiden tutkimista. Virtuaalimatkoilla opiskelijat ja opiskelijat
voivat vierailla Amerikan luonnonhistoriallisessa museossa tai sukeltaa
Galapagossaarille ja katsella meren ihmeita.

Ammatillisessa koulutuksessa virtuaalitodellisuutta voidaan kayttda esimerkiksi erilaisten
kadentaitojen harjoitteluun. Tulosta voi tarkastella kolmessa ulottuvuudessa ja monesta



nakodkulmasta. Erilaisten koneiden kayttda nostureista kaivinkoneisiin voidaan harjoitella
my0s virtuaalisesti.

Teknologialla voidaan my6s harjoitella yhteisollisyytta tai yhdessdoloa, tukea oppijan sisdista
oppimismotivaatiota tai oppia empatiataitoja realististen kokemusten ja erilaisten
sosiaalisten tilanteiden kautta. Sovellukset voivat myos auttaa kdsittelemaan monimutkaisia
tai haastavia aiheita, kuten ennakkoluuloja tai syrjintaa.

Virtuaalitodellisuuden kaytolle tulee aina olla perusteet, ja sita tulee kdyttaa asioihin, joihin
se parhaiten sopii.

Vinkkeja virtuaalitodellisuuden kaytt66n opetuksessa:

e Ole avoin mieli— Kun on rohkeutta yrittda, se voi olla palkitsevaa. Kokeile ensin itse.
e Ole karsivallinen— Tekniikka ei aina toimi heti, ja laitteiden kayton oppiminen voi
vieda aikaa.

Mieti, miksi kayttaisit virtuaalitodellisuutta opetuksessa. Miksi se sopisi tietyn asian
oppimiseen? Teknologiaa ei tule kdyttda vain tekniikan tai hypetyksen vuoksi, vaan sen tulee
olla myo6s pedagogisesti jarkevaa ja sisdllon harkittua. Harkitse lisdarvoa, jonka teknologian
kdyttoonotto voi tarjota verrattuna perinteisempadn menetelmaan.

Muista turvallinen kadytto. Varmista riittavasti tilaa ja muista, ettd laitteet voivat aiheuttaa
joillekin pahoinvointia. Tarkista ika- ja kayttoaikasuositukset.



Ald pelkaa osallistua — vain mielikuvituksesi on rajana sille, miten virtuaalitodellisuutta
voidaan kayttdd oppimisessa. Muista, ettd Iuokkahuoneen lait eivat pade
virtuaalimaailmassa.

Sanasto

o XR = Extended Reality, Sateenvarjo-konsepti kaikille ilmenemismuodoille
e VR =virtuaalitodellisuus

e AV = Lisatty virtuaalisuus

o AR =lisatty todellisuus

e MR = Mixed Reality, sekoitettu tai sekoitettu todellisuus

e MUVE = Multi-User Virtual Environment, Multi-User Virtual Environment

Linkkeja VR-ymparistoihin ja muihin tarvittaviin ty6kaluihin

e Meta Horizon Workrooms - Remote Collaboration Reimagined — YouTube

e Lataa ohjelmisto tai kdyta selainversiota - Workrooms (workplace.com)

e Riverialla on lisensoitu versio hoitotyon koulutusohjelmasta
e Riveria omistaa 10 Ricoh Theta x 360 -kameraa jalustoilla -Tuote | RICOH THETA X
(theta360.com)-3DBear — mukaansatempaavaa teknologiaa koulutukseen

4.6 THINGLINK - MODERNI, DIGITAALINEN ESITYSTYOKALU

Thinglink on suomalainen amerikkalainen interaktiivinen ja sosiaalinen verkkoalusta
monenlaisille esityksille, kuvien jakamiseen ja liikkumiseen ja sitd voidaan hyoddyntaa
monenlaisissa opetus- ja oppimisaktiviteeteissa. Se on sovellus, johon voi lisdtad videoita,
kuvia, tekstia ja linkkeja mukavalla visuaalisella tavalla. Voit lisdtd esitykseen tai
virtuaalimatkaan erilaisia polkuja ja tasoja. Koulutuksessa Thinglink-ymparistéd voidaan
kayttada oppimisympadristond opetus- tai verkko-opiskelulle ja se mahdollistaa erilaisia
visuaalisia ja elavia esityksid. Thinglink on myds erittdin helppo sisadllén luonti, jonka voi
oppia kayttdmaan 5 minuutissa.www.thinglink.com

Helpot vaiheet aloittaaksesi ja luodaksesi Thinglink -esityksen:

1. Ensin sinun on luotava tili osoitteessawww.thinglink.com. Ainakin koeaika on ilmainen,
muuten se voi maksaa esimerkiksi, jos sinulla on siita koulutusversio.

2. Lataasovellus

3. Kirjaudu tilillesi

4. Aloita sivun oikeasta ylakulmasta ja napsauta +-merkkia ja anna sovellukselle oikeus
kayttaa valokuviasi.

5. Napsauta kuvaasi ja aloita kohteiden lisddminen koskettamalla kuvasta haluamaasi
sijaintia

6. Napsauta Lisaa tekstia (tekstin tai linkin lissdminen) tai Lisdd mediaa (kuvaa video, valitse
galleriasta tai lisda YouTube-video)




7. Napsauta Seuraava oikean ndkyman yldareunasta. Anna kuvallesi nimi. Voit muuttaa
kuvasi asetuksia oikealla alla olevasta painikkeesta. Ohjelman oletus on, etta jaat kuvasi
muille Thinglink-kayttajille.

8. Tallenna kuva napsauttamalla ndyton oikeasta yldkulmasta Tallenna.

What is good about ﬁ * Byadding multimediatags, vou encourage an active learning orocess
Thinglink? * Interactive learning experience
o * Quick, simple

= Easyto share
* Combines different types of media
= Gives students the possibility to design and storytel|

In vocational training:

* Study material (visual!)

* Getting to know workplace
before

Heatlh and safety
considerations

Tecnical instructions, how-to
videos

Demonstration of
competence

o
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Kuval9- thinglink-alustandyte

TEHTAVA 6

Tama tehtava kasittelee strategioita luokassa ja digitaalisissa oppimisymparistoissa.

Tata tehtdvdaa varten voit joko kadyda avointa keskustelua kaikkien koulutusryhmasi
osallistujien kanssa tai suuremmille yleiséille alaryhmissa (3-5) tyoskentely voisi olla
mielenkiintoisempaa ja tuottavampaa, ja se rohkaisee myo6s hiljaisia osallistujia
osallistumaan tehtavaan. . Kaytd yksinkertaisia Al-kokoisia papereita ja varillisid tusseja,
jotka ovat hyvin yleisia sellaisissa toimissa, mikd tekee ajatusten kirjoittamisesta helppoa.
Jotkut osallistujat voivat jopa piirtdaa kuvia tai kayttaa mielenkartoitusta, joka lisda visuaalista
tekijaa ideoihin. Mikali koulutus jarjestetdan verkossa, kannattaa olla valmis jakamaan
osallistujat eri virtuaalihuoneisiin vahintadan 15-30 minuutiksi. Nama kysymykset ohjaavat
toimintaa tiettyyn suuntaan. Tarkkaile ja tunnista yleisosi tarkasti koulutuksen aikana.

Tyotapa -Oppimiskahvila

- Digitalisaatiostrategia: Keskustele organisaatiosi ideasta, kaytannoista ja tavoitteista,
kun laadit strategiaa digitaalisten oppimisympadristdjen integroimiseksi opetus- ja
oppimisprosesseihin. Oppijan, opettajien ja johdon rooli - Anna + vahvuudet (3) -
heikkoudet (3)

- Digitaaliset alustat kaytossa: luettele organisaatiossasi kaytossa olevat digitaaliset
oppimis- tai muut opiskelijahallinta-alustat — Arvioi digitaaliset taitosi + vahvuudet (3)
- heikkoudet (3)



- Palaute opiskelijoilta ja opettajilta: Jaa kokemuksia kevaalla 2020 COVID-19-
pandemian aikana tapahtuneesta digitaalimuutoksesta - Anna + vahvuudet (3) -
heikkoudet (3)



5 JOHTOPAATOS

Ammatillisen koulutuksen ammattilaisten sovellettavia kaytannon toimia -koulutusohjelman
tavoitteena on lisdtd ammatillisten opettajien ja uraohjaajien tietdmysta. Ohjelma tarjoaa
myds uusia menetelmid paivittdisten opetus- ja oppimisymparistéjen parantamiseksi.
"Taman koulutusohjelman tavoitteena on myds motivoida heita lisdamalla kilpailukykyaan ja
tukea uusien osaamisen kehittymistd. Kaytannollisesti sovellettaviin toimiin osallistuva
henkilosto, joka tuntee korkeasti koulutettujen opiskelijoiden tarpeita, lisaa tyollisyyden
astetta. Lisdksi se taistelee sosiaalista syrjaytymistda houkuttelemalla nuoria ammatteihin,
mika vahentad ammattien riittamattéomaan tydmarkkinoille paasyyn liittyvia ongelmia.



Viitteet

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Riveria viralliset asiakirjat
https://www.riveria.fi/riveria/hallinto-ja-paatoksenteko/keskeiset-asiakirjat/

Ammatillinen opettajankoulutus JAMK — Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
https://www.jamk.fi/fi/hae-jamk/ammatillinen-opettajakoulutus

Ita-Suomen yliopisto
https://www.uef.fi/fi/koulutus/opinto-ohjaaja-ja-uraohjaaja

Team Academy - Tiimiakatemia // Tiimiakatemia Global Ltd.
https://www.tiimiakatemia.fi/?lang=fi//https://tiimiakatemia.com/home/

Opetushallitus
https://www.oph.fi
https://www.oph.fi/fi/....vinkkia-virtuaalitodellisuuden-kayttoon-opetuksessa

ePerusteet-palvelu sisaltdad kaikki opetussuunnitelmien, tutkintojen ja koulutuksen
perusteet varhaiskasvatuksesta lukiokoulutukseen. Koulutuksen jarjestdjat julkaisevat
palvelussa myos paikallisia opetussuunnitelmia ja tutkinnontoteutussuunnitelmia.
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/

Kaanteinen oppiminen
https://lesley.edu/article/an-introduction-to-flipped-learning

Oppimiskahvila
https://blogi.eoppimispalvelut.fi/sarilari/2018/09/24 /whats-a-learning-cafe/
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Liite

Ohjelman nimi

Kdytdnnon soveltavaa toimintaa ammatillisen koulutuksen ammattilaisille Erasmus+ -
projekti 2021-1-RO01-KA220-VET-000033307, SOS a Career for Success".

Laajuus (tuntia)

30 tuntia

Ohjelman taytantéonpanon tavoitteet

Kaytanndn soveltavaa toimintaa ammatillisen koulutuksen ammattilaisille"/ - Suunnitellut
toimet ovat erityisen tehokkaita teknologiakasvatuksen opettajien, ammatillisen
koulutuksen koulutuspalvelujen tarjoajien ja kouluohjaajien koulutustason nostamisessa.

- Suunnitellut toimet ovat erityisen tehokkaita teknologiakasvatuksen opettajien,
ammatillisen koulutuspalvelun tarjoajien ja kouluohjaajien koulutustason nostamisessa.

- Opettajat vaihtavat hyvia kaytantéja ja onnistuneita kdytanndon esimerkkeja
menetelmistd, jotka ovat osoittautuneet hyodyllisiksi tekniikan/kaksoiskoulutuksen
opiskelijoiden ja opettajien neuvonnassa. Koulutuksen tavoitteena on vahvalla
harjoittelulla varustaa paremmin hankkeen kohderyhman kanssa tydskentelevia
ammattilaisia, jotta valmistuneiden osallistaminen ja ammatillinen sijoittuminen
ammatilliseen / kaksoiskoulutukseen lisddntyisi.

- Vahvalla harjoittelupainotteisella koulutuksella pyritdan varustamaan
ammatillisen/kaksoiskoulutuksen opiskelijoiden parissa tyoskentelevat ammattilaiset
entistd paremmin etenemaan kohti ammatillista integroitumista ja sosiaalista osallisuutta
mahdollisimman tehokkaasti.

Ohjelman toteutustehtavat

Perehdyttdaa osallistujat kdytannossa sovelletun toiminnan periaatteiden teoreettiseen
perustaan. Taman koulutusohjelman tavoitteena on lisatd ammatillisen koulutuksen
opettajien / ammatillisen koulutuksen koulutuspalvelujen tarjoajien kilpailukykyd ja
osaamisen kehittdmista opettajanuran sisalla kaytannollisesti sovelletun toiminnan avulla.

Ohjelman kohdeyleiso




Ammatillisen  koulutuksen  opettajat, uraohjaajat, = ammatillisen  koulutuksen
koulutuspalvelujen tarjoajat, muut uraohjauksen ja ammatillisen koulutuksen
ammattilaiset.

Ohjelmapaillikko/-s

Kouluttaja/opettaja, uraneuvoja, jolla on tytkokemusta oppilaitoksessa.

Taytantéonpanon temaattinen kehys

Kurssi rakentuu nykyisesta suunnitteluluonnoksesta alkaen:

Pdiva 1-2 tuntia osallistujien esittelya ja lahtémaiden koulutusjarjestelmien esittelyad, 1
tunti kasitteellistd rajaamista, 1 tunti pyoredn poydan odotuksia koulutustoiminnasta ja 2
tuntia keskustelua ammatillisen koulutuksen opettajan kohtaamista ongelmista.

Paiva 2-2 tuntia ammatillisen koulutuksen opettajan luokassa kayttamien strategioiden
teoreettista esittelyd, 4 tuntia kaytdnnon sovelluslakia nykyaikaisista opetus-oppimis-
arviointistrategioista ammatillisen koulutuksen opettajalle.

Paiva 3—6 tuntia kdytdannossa sovellettua toimintaa - strategioita ammatillisen koulutuksen
opettajien didaktisessa toiminnassa tarvittavien materiaalien/keinojen laatimiseen
P&diva 4—6 tuntia simulaatiotoimintaa / roolipeleja / tapaustutkimuksia

Pdiva 5-1 tunti soveltamista ja sopeutumista ammatillisessa kontekstissa jokaiselle
ammatillisen koulutuksen opettajalle, 4 tuntia ammattimaailman simulaatiota ja 1 tunti
arviointi-/sertifiointi-/parannussuunnitelmia

Toteutuksen odotetut tulokset

Osallistujat saavat sekd teoreettista tietoa ettd kaytdnnon tyokokemusta erilaisten
kaytannossa sovellettavien pedagogisten toimintojen/menetelmien kaytosta.

Ohjelman toteuttamiseen tarvittava aineellinen tuki

Tarvittavat materiaalit:

Paperitarvikkeet (Al- ja Ad-paperit, tussit, lyijykynat, tarralaput, kortit jne.), taulu/taulu,
projektori, kaiuttimet, kannettavat tietokoneet, VR-lasit tai vastaavat, luokkahuoneet ja
sisd-/ulkoalue toimintaan.




